STELLENBESCHRELBUNG e

Lernbegleiter*in an der Luana Augsburg € LUANﬁé[HU!EQUGSEURG

Stellenbezeichnung: Lernbegleiter*in an der Luana Augsburg

Arbeitsbereich: Luana Schule Augsburg

Funktion:

Padagogische Mitarbeit an der Luana Schule Augsburg

Respektvolle Begleitung von Kindern und Jugendlichen bei ihren
selbstgewahlten Aktivitaten

Angebot von Unterrichtskursen und sonstigen Aktivitaten, vor allem auf Anfrage
der Schuler*innen

Hauptaufgaben:

1. Pddagogische Aufgaben

Umsetzung der padagogischen Konzeption der Luana Schule Augsburg unter
Beachtung der grundlegenden Ideen einer Demokratischen Schule

Selbstandige und eigenverantwortliche Betreuung und Begleitung der
anvertrauten Schuler*innen unter Beachtung padagogischer und
psychologischer Aspekte

Forderung der seelischen, musischen, schopferischen und korperlichen Krafte
der Schuler*innen sowie ihrer Neigungen und Begabungen unter Beachtung
ihrer Individualitat und der Prinzipien einer Demokratischen Schule

Aufgreifen der Lernimpulse, Lernwinsche und Fragen der Schiler*innen sowie
Unterstutzung der Schuler*innen bei der Verfolgung ihrer Lernziele

Einbringen eigener Ideen und Anbieten von Lerngelegenheiten, ohne
Schuler*innen zu noétigen oder unter Druck zu setzen. Lernangebote mussen
von den Schuler*innen abgelehnt werden durfen!

Verfolgung eigener Interessen nur solange, wie den Lerninteressen der
Schuler*innen Prioritat eingeraumt wird

Vermeidung eines belehrenden oder herabsetzenden Tonfalls gegentber
Schuler*innen; respektvolle Beantwortung der Fragen der Schiler*innen

Kontaktaufnahme zu anderen Lernbegleiter*innen, wenn Unsicherheit dartber
besteht, wie mit einer bestimmten Situation umgegangen werden soll -
moglichst zeitnah, ggf. vor der

Aktion/Unterlassung und insbesondere dann, wenn es um maglichen
besonderen Unterstitzungsbedarf von Schilern*innen geht



Mitwirkung an der Uberarbeitung und Weiterentwicklung der Konzeption unter
Beachtung der Grundideen des padagogischen Konzepts

Beteiligung an strategischen Uberlegungen zur Arbeit der Schule und
Ubernahme von damit zusammenhangenden Aufgaben

2. Organisatorische Aufgaben

Zusammen mit den anderen Lernbegleiter*innen Ubernahme der
gemeinsamen Verantwortung fur die Aufrechterhaltung des Schulbetriebs

Ubernahme von Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

Teilnahme an und Mitwirkung bei Teamsitzungen

FUhrung von trager- und einrichtungsspezifischen Dokumentationen
Teilnahme an Supervision und Bereitschaft zu konstruktiver Konfliktldsung
FUhren von Aufnahmegesprachen

Ubernahme der Funktion als Mentor*in fir die Schiler*innen, die die
entsprechende Wahl treffen; regelmaliige Kontaktaufnahme zu diesen
Schiler*innen und als Ansprechpartner fur deren Eltern fungieren

Aktive Kontaktpflege zu den Eltern, um eine entspannte Atmosphare
aufrechtzuerhalten - unter Einbeziehung der betreffenden Schuler*innen

FUhren von Elterngesprachen, Organisieren von Elternversammlungen und
Veranstaltungen fur Kinder und Eltern und somit Sicherung der Mitwirkung der
Erziehungsberechtigten bei der Erfullung der Aufgaben der Schule

Beachtung der notwendigen Malinahmen der Fursorge- und Aufsichtspflicht
sowie der Gesundheitsforderung

3. Zusammenarbeit mit Institutionen und der Offentlichkeit

Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Umgebung und des Wohngebietes
Bereitschaft zur Mitarbeit in den Gremien der Schule
Mitgestaltung der Offentlichkeitsarbeit

Vertretung der Konzeption der Schule nach aul3en

4. Sonstiges

Regelmalige Beteiligung an konzeptionskompatiblen
Weiterbildungsveranstaltungen; Multiplikation in das Mitarbeiterteam und in
die Schule

Im Handeln gebunden an die Regeln der Schulversammlung; ihr und ihren
Gremien gegenuber verantwortlich

Ubernahme von Verantwortung fiir die Einhaltung staatlicher Gesetze an der
Schule



Befugnisse / Vollmachten:

Teilnahme-, Rede- und Stimmrecht in der Schulversammlung

Kontaktpflege zu Eltern, anderen Schulen, aulBerschulischen
Bildungseinrichtungen, lokalen Betrieben und anderen Institutionen unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen

Eingriffsrecht in Notsituationen
Einhaltung des Hausrechtes

Qualifikations- und Kompetenzanforderungen:

Ausbildung als Lehrerin, Erzieherin oder in einem praktischen Beruf oder im
Besitz vergleichbarer Kompetenzen

Kenntnis der grundlegenden Ideen einer Demokratischen Schule
Moglichst Erfahrungen an anderen Schulen in Freier Tragerschaft
Flexibilitat, Teamfahigkeit, kommunikative Fahigkeiten, Einfuhlungsvermaogen

Erweiterung des Fachwissens durch Teilnahme an Fortbildungen sowie
regelmaliges Selbststudium

Arbeitszeitrahmen:

e Voll - oder Teilzeit

Eingruppierung/ Vergutung:

e Entsprechend Tarifvertrag (E11, Stufe 2)
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