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Vorwort

Dies ist die wahrscheinlich erste umfangreiche Zusammenfassung von Ergebnissen der
Alumni-Studien zu Demokratischen Schulen. Weder Summerhill, EUDEC, IDEC noch die

Alliance for Self Directed Education kennen weitere Alumni-Studien.

Diese Arbeit besitzt kein Copyright, sondern lauft unter der freien ifrOSS Lizenz. Sie darf

und soll veroffentlicht, vervielfaltigt und verandert werden.

In dieser Arbeit wurde versucht, mdglichst einfache Sprache zu verwenden, so dass nicht-
muttersprachlich Deutsch sprechende Menschen diese Arbeit so gut wie moglich verstehen
kénnen. Ich weil3, dass mir das oft nicht gelungen ist. Ich hoffe trotzdem, dass die
wichtigsten Aspekte verstandlich sind. In diesem Sinne wurden fur Begriffe, die alle
Geschlechter umfassen, nur die mannlichen Geschlechtsbezeichnungen (generisches
Maskulinum) benutzt. Dennoch sind alle Geschlechter gemeint. Haufig wurden englische
Passagen unubersetzt tbernommen, wenn sie in relativ leicht verstandlichem Englisch

geschrieben sind und keine zentrale Bedeutung flr das weitere Verstandnis haben.
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1. Uberblick Uber den allgemeinen Forschungsstand

Der aktuelle Forschungsstand zu Demokratischen Schulen ist fir die geringe Anzahl und
GroRRe der Schulen verhaltnisméaRig gut. Es fehlt aber bei fast allen Untersuchungen der
Vergleich zu den Ergebnissen von Regelschilern, wenngleich einige Ergebnisse, wie die
sehr hohe Zufriedenheit der Absolventen mit ihrer Schule, auch allein genommen fir sich
sprechen. Getestet werden hauptsachlich Fahigkeiten, Einstellungen und Erfolge, die den
Demokratischen Schulen padagogisch wichtig sind. Vermutlich auf Grund der notwendigen,
aufwendigen Umsetzung wurden bisher kaum Ergebnisse zu schulischen Leistungen in den
traditionellen Schulfachern erhoben, analysiert und verglichen.

Internationales Aufsehen erregten vor allem die quantitativen Studien zu Sudbury Valley und
Summerhill. In Deutschland gibt es meines Wissens nach bis jetzt noch keine quantitative
Studie zu Absolventen Demokratischer Schulen?, jedoch gqualitative Untersuchungen zum
Ubertritt von Demokratischen Schulen auf die Regelschule. Diese befragten Kinder haben
zum Zeitpunkt des Interviews die Regelschule noch nicht beendet und haben in der
Grundschule oder der Unterstufe auf die weiterfihrende Schule gewechselt. Florian Schnell
hat auRerdem eine, gemessen an der Anzahl der Probanden und der in Deutschland in
Frage kommenden Gesamtzahl, beeindruckend grol3e Vergleichsstudie von Jugendlichen
an Demokratischen Schulen und Regelschulen in Deutschland durchgefuhrt. Dabei
interessierte Schnell sich primar fur die Demokratiekompetenz.

Die im weiteren verwendeten Studien befragten ehemalige Schiler von Schulen, die sich
selbst als Demokratische Schulen verstehen, die Mitglied in der EUDEC? sind und/oder
regelmaRig Teilnehmer der IDEC® waren und nach meinen Recherchen die EUDEC-

Kriterien fur eine Demokratische Schule erfillen.

“Die EUDEC definiert Demokratische Schulen durch drei Merkmale.
1. Firm foundations in a values culture of equality and shared responsibility.

Ubersetzung: Eine stabile Kultur der Gleichwertigkeit und der gegenseitigen Verantwortung.

! Allerdings sollen 2020 Absolventenstudien von deutschen Waldorf- und Montessorischulen veroffentlicht werden. Die
Studien werden von der Alanus Hochschule im Auftrag der Software AG Stiftung in Kooperation mit den
Bundesverbédnden der jeweiligen Schularten herausgegeben. Zuvor hat dieselbe Kooperation zu Schiiler-Studien von
Montessori-, Waldorf- und BFAS-Schulen gefiihrt (vgl. Kapitel 7). Daher halte ich eine Absolventenstudie in den
néchsten Jahren von freien Alternativschulen in Deutschland durchaus fiir wahrscheinlich.

2 European Democratic Education Community

3 International Democratic Education Conference

4 European Democratic Education Community Democratic Education Info.



2. Collective decision-making where all members of the community, regardless of
age or status, have an equal say over significant decisions such as school rules,

curricula, projects, the hiring of staff and even budgetary matters.

Ubersetzung: Entscheidungen werden kollektiv von allen Mitgliedern der Gemeinschaft
unabhangig von Alter oder Status getroffen. Jeder hat ein gleiches Mitspracherecht zu
wichtigen Entscheidungen, wie zum Beispiel Schulregeln, Lerninhalte, Projekte, Anstellung

des Schulpersonals und Finanzen.

3. Self-directed discovery; Learners choose what they learn, when, how and with
whom they learn it. Learning can happen inside or outside of the classroom,
through play as well as conventional study. The key is that the learning is following

the students intrinsic motivation and pursuing their interests.

Ubersetzung: Selbstbestimmtes Entdecken; Lernende wahlen, was sie lernen mdchten,
wann, wie und mit wem sie lernen. Lernen kann innerhalb oder auf3erhalb des
Klassenzimmers geschehen, durch Spiel, ebenso wie durch klassisches lernen/studieren
und forschen. Lernen muss der intrinsischen Motivation der Schuler folgen und auf ihre

Interessen abzielen.
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2. Uberblick Uiber die Absolventen Studien

2.1 Studien zu Sudbury Valley

Die Sudbury Valley School ist die nach wissenschaftlichen Mal3stdben vermutlich
bestuntersuchteste Demokratische Schule weltweit. Die drei Absolventenstudien uber
Sudbury Alumni sind in Anbetracht der geringen Schilerzahl Sudbury Valleys sehr grof3 und
damit vergleichsweise zur Gesamtschilerzahl der kleinen Schule sehr aussagekraftig.
Allerdings haben bei allen drei Studien Lehrer der Sudbury Valley School geholfen oder die
Studie vollstandig durchgefuhrt.

Die drei gro3ten Absolventenstudien zu Sudbury Valley sind:

Democratic Schooling: What happens to young people who have charge of their own
education?
von Dr. Peter Gray und David Chanoff - 1986

Legacy of Trust — Life After the Sudbury Valley School Experience von Daniel Greenberg
und Mimsy Sadofsky — 1992

The Pursuit of Happiness — The Lives of Sudbury Valley Alumni von Daniel Greenberg,

Mimsy Sadofsky und Jason Lempka — 2005

SPeter Gray und David Chanoff interviewten 1985 in Democratic Schooling 69 von 82
ehemaligen Schiler, die zwischen 1970 und 1981 die Schule mindestens im Alter von 16

Jahren und/oder einem Abschluss verlassen haben. Das entspricht einer Quote von 84%.

®In Legacy of Trust wurden 1991 188 von 237 (79%) ehemalige Schiler durch Mitarbeiter
der Sudbury Schule interviewt, die die im Folgenden genannten Kriterien erfillen. Die
Alumni hatten die Schule nach ihrem 9ten Lebensjahr verlassen, sind vor ihrem 21
Lebensjahr an die Schule gekommen, waren am 1. Januar 1991 mindestens 20 Jahre alt
und sind vor mindestens 2 Jahren von der Schule abgegangen.

Die Studie trifft weitestgehend qualitative Aussagen, weswegen hier nur wenig Bezug auf

sie genommen wird.

> Gray und Chanoff 1986 S.192
6 Greenberg und Sadofsky 1992 S.12/13
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‘Im Anhang von Legacy of Trust befinden sich auRerdem einige kleinere Umfragen, die an
der Schule in den Jahren zuvor durchgefuhrt wurden. Einige der Absolventen in Legacy of
Trust wurden hierin bereits interviewt. In dieser Arbeit wird einmal auf die kleine Umfrage A

Study of former students at Sudbury Valley Done in 1975 Bezug genommen.

8In Pursuit of Happiness konnten in den Jahren 2002 und 2003 119 von 199 in Frage
kommenden Absolventen von Mitarbeitern der Sudbury Schule interviewt werden, das
entspricht 60%. Der Anspruch an die Probanden war, dass diese mindestens 3 Jahre an der
Schule verbracht haben, vor ihrem 17ten Lebensjahr an die Schule gekommen sind,
mindestens 16 Jahre alt waren, als sie die Schule verlassen haben und die Schule vor
mindestens 4 Jahren verlassen hatten. Diese ehemaligen Schiler waren zwischen 21 und
49 Jahre alt, mit einem Medianwert von 30, und verbrachten zwischen 3 und 15 Jahren an

der Schule, bei einem Median von 5 Jahren.

Die drei Studien bestehen hauptsachlich aus offenen Fragen zu den Themenfeldern
Personlichkeit(sentwicklung), Beruf, Berufseinstieg Berufswahl, Berufszufriedenheit,
Berufserfolg, Schulzeit, Studium, Ausbildung, Lebenszufriedenheit, Privatleben, personliche
Werte und Anschauungen, sowie die rickblickende Bewertung auf Sudbury Valley als

(un)geeignete Schule.

2.2 Studien zu Summerhill

Die vermutlich erste Untersuchung zu Summerhill Summerhill: A Follow-Up Study of its
students erschien 1967 in Psychology Today von Emmanuel Bernstein. Einem
amerikanischen Lehrer, der Summerhill besuchte und anschlielend im Raum London
ehemalige Schuler und Lehrer aufsuchte um sie ausfuhrlich zu interviewen.

Bernstein sprach mit 29 Mannern und 21 Frauen zwischen 16 und 49 Jahren, die im Schnitt
4,3 Jahre in Summerhill gelebt haben. Das Durchschnittsalter betragt 23 Jahre. Die Schiiler
kamen zwischen 1924 und 1963 nach Summerhill. Die Mehrheit der Gruppe war in den
letzten 20 Jahren vor der Untersuchung an der Schule.

Der Cunningham Report sollte 1999/2000 durch eine Befragung der Absolventen ein

umfassenderes Bild von Summerhill ermdglichen, als der Bericht der

7 Greenberg und Sadofsky 1992 S.290ff
8 Greenberg et al. 2005 S.16

9 Bernstein 1968a.

10 Cunningham 2000. Kapitel: Preface
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Genehmigungsbehdrde Ofsted, welcher sich hauptsachlich auf formale Kriterien
(Anwesenheit, etc.) und vereinzelt auf Schiler Aussagen beruft, um die angedrohte
Schlielfung Summerhills zu begriinden.

TAngestoRen wurde der Bericht von lan Cunningham, der ein Team aus 8 Experten,
darunter Schulinspektoren, Universitatsangehorige, Schuldirektoren, Psychologen und
Firmenchefs, zusammenstellte.

Die Qualitat des Cunningham Reports von 2000 liegt - anders als bei dem der offiziellen
Inspektoren - darin, dass er neben aktuellen auch ehemalige Schiler zu Wort kommen lasst
und die Eltern der Kinder bezuglich ihrer Einstellung befragt.

2Der Report erfasste die Einstellung von insgesamt 40 ehemaligen Schilern und die
Meinung von 71% der Elternhauser der 59 Schiler, die zum Zeitpunkt der Studie an der
Schule waren.

3Margit Zellinger hat die kleine Absolventen Studie Summerhill heute im Jahre 1996
veroffentlicht. Sie befragte 15 Probanden. Einige hatten Summerhill erst kirzlich verlassen.
Der jungste Befragte war 21, der alteste 67 Jahre alt. 4 ,Das Durchschnittsalter betrug 37
Jahre. Diese Personen kamen zwischen 1938 und 1985 als Schiler nach Summerhill. Die
kirzeste Aufenthaltszeit war zwei Jahre (zwei Schuler), die langste elf Jahre (ein Schuler).
Drei Schiler waren neun Jahre dort. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer betrug 5,8

Jahre. Alle bis auf einen Schiler hatten bereits Erfahrung an einer Regelschule.”

2.3 Studie tber The Circle School - Harrisburg

152015 veroffentlichte die Demokratische Sudbury Schule The Circle School in Harrisburg
(Pennsylvania, USA) eine Absolventenstudie mit 78 Probanden. Eine Besonderheit bei
dieser Studie ist, dass die Familieneinkommen der Eltern der Schiler mit dem Durchschnitt
der Stadt Harrisburg und Umgebung vergleichbar sind und dadurch samtliche Vergleiche
mit Regelschulabsolventen aussagekréftiger sind. Die Absolventen waren maximal 35
Jahren alt. '%Die Circle School existiert seit 1984, in den letzten Jahren lernten hier 60-80
Schdler im Alter zwischen 4 und 18 Jahren.

11 Cunningham 2000. Kapitel: Appendix I

12 Cunningham 2000. Kapitel: The View of Parents
13 Zellinger 1996 Kapitel 9.3

14 Zellinger 1996 Kapitel 9.3

15 Circle School Harrisburg 2015.

16 The Circle School.
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3. Ergebnisse der Absolventenstudien

3.1 Eltern der Probanden
3.1.1 Sozio-Okonomischer Hintergrund

Peter Gray spricht in seiner Studie von 17, middle class family und college educated parents®.
83% hatten mindestens ein Elternteil mit einem College degree und 74% hatten mindestens
ein Elternteil, das entweder im Bereich Business (Leitende Position oder Selbststandig) oder
professional 18(ein Beruf mit einer gehobeneren, oft universitaren Ausbildung) tatig war.

In The Pursuit of Happiness wird der akademische Hintergrund und der Beruf der Eltern

detailliert angegeben:

19

35

30

25 ' Doctorate
B Masters

20 | | O Bachelors
B Associates
B College Study
& High School

2 Elementary School
B No Information

LTI I

Father Mother

Figure 66 Educational level of parents of respondents.

Abb. 9: Bildungsniveau der Absolventen-Eltern in Pursuit of Happiness

17 Gray und Chanoff 1986. S.193

18 Gray 2017 Was genau mit professional gemeint ist, ist nicht aus der Studie ersichtlich. Auf Nachfrage bei Peter Gray
per E-Mail im April 2019 gab er folgende Antwort: ,,I don't remember exactly how we precisely defined "professional,”
but usually the term refers to a job that requires an advanced degree of some sort, is paid as salary rather than hourly
wages, and is not business management. Typical examples are doctor, nurse, teacher, social worker, clinical
psychologist..... I'm sure we used that general definition.

19 Greenberg et al. 2005. S.350
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20

28 | —]
24 = =
- j = B8 Religious
MW Health
[[1 Home maker
16 M Business
B Entrepreneur
12 E= Techincal
B2 Laborer
B Artistic
3 1 & No Info
4

Father Mother

Figure 67 Career distribution of parents of respondents

Abb. 10: Berufsfelder Absolventen-Eltern in Pursuit of Happiness

Die Familieneinkommen der Schuler in der Circle School Harrisburg entsprechen dem
2Durchschnitt der Familieneinkommen der Region um Harrisburg und sind deutlich geringer

als der Durchschnitt an amerikanischen Privatschulen.

20 Greenberg et al. 2005. S.350
2 Circle School Harrisburg 2015 S.4
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22

Economically democratic
Household Income Profile: Region vs The Circle School

35%

30%

25%
20%
m Region
15% _
m Circle School
10%
5%
0% , . . . :

$0t0$29,999  $30,000 to $50,000 to $75,000to  $100,000 & up
$49,999 $74,999 $99,000

e The income profile of Circle School families matches that of the school’s service area.*
e The school achieves its aim to be financially available to most families.

Haushalten in der Region um Harrisburg

Abb. 11: Einkommen der Circle School Haushalte im Vergleich zu durchschnittlichen

22 Circle School Harrisburg 2015. S.4
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23

Unusual among private schools
Household Income Profile: The Circle School vs U.S. Private Schools

50%
45%
40%
35%
30%
25% m Circle School
20% M Private Schools
15%
10%

5%

0% - -

$0 to $29,999 $30,000 to $50,000 to $75,000 & up
$49,999 $74,999

e Private schools generally serve higher-income families.
e Families with income over $100,000 make up 28% of private school families nationm.ride,2
compared with 10% of Circle School families.’

¢ The Circle School demonstrates feasibility of affordable democratic education.

Abb. 12: Prozentuale Verteilung der Haushaltseinkommen von Haushalten, die ihre Kinder auf
Privatschulen schicken. Rot sind durchschnittliche Haushalte von US-Privatschiilern. Die Circle
School Haushalte sind blau.

24Da Summerhill ein nicht unerhebliches Schulgeld verlangt, dirfte auch hier ein groRRer Teil
der Eltern aus dem Mittelstand kommen. Margit Zellingers Befragte kamen

dementsprechend auch 25 alle aus der Mittel- und Oberschicht.”

2 Circle School Harrisburg 2015. S.5
24 Geller 2020. Kapitel 2.2.1.4
% Zellinger 1996 Kapitel 9.3.1
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3.1.2 Rolle der Eltern

2675% aller Absolventen in Pursuit of Happiness gaben eine Person aus ihrer Familie als
Vorbilder an. Das steht vermutlich im Kontrast zu Summerhill, dass zumindest zeitweise,
wahrscheinlich aber dauerhaft, einen hohen Anteil 27 problematischer Schiiler” hatte
weswegen ein schwieriges Verhaltnis zahlreicher Schiler mit den Eltern angenommen
werden kann. 2®Bernstein erwahnt als Hauptmotivation fir Summerhill-Eltern bei der
Schulwahl, die gro3e Freiheit in Summerhill.

Neill behauptete fir Summerhill, dass zahireiche Eltern, vor allem von ,problematischen
Kindern“ nicht hinter dem Konzept stehen. °Das deckt sich mit Peter Grays Aussage Uber
die Analyse von Bernsteins Studie.

Die Einstellung der Sudbury-Eltern variierte *0laut Gray auf der einen Seite zwischen jenen,
die ihre Kinder meist in jungen Jahren nach Sudbury schickten und hinter dem Konzept
standen, sowie auf der anderen Seite Eltern, die aus schierer Verzweiflung ihre Kinder
(teilweise unter deren Drohung von zu Hause wegzulaufen, wenn sie nicht nach Sudbury

durfen) (weiter) angemeldet haben.

%6 Greenberg et al. 2005 S.310

27 Kithn 2002 S.39

28 Bernstein 1968a. S.130

29 Gray und Chanoff 1986. S.194
30 Gray und Chanoff 1986 S.194
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3.2 Schulzeit vor der Demokratischen Schule

In 3'Gray's Studie sind 1/3 aller Befragten, die zwischen dem ersten und 6ten Schuljahr
nach Sudbury kamen, sowie 2/3 derer die spater kamen, insgesamt etwas mehr als die
Halfte, von schweren schulischen Problemen betroffen. Insgesamt 28 weigerten sich
vehement in die Schule zu gehen und/oder den Anweisungen von Lehrkraften Folge zu
leisten. 11 hatten Lernprobleme und/oder diagnostizierte Lernschwachen und 15 hatten

schwere emotionale Probleme in der Schule (Depressionen, sozialer Riickzug, Schulangst).

32Margit Zellinger interviewte 11 Summerhillians, die zuvor auf einer Regelschule waren.

Davon hatten 4 keine negativen Erfahrungen in der Regelschule gemacht.

31 Gray und Chanoff 1986 S.193
32 Zellinger 1996. Kapitel 9.3.1
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3.3 Persdnlichkeitsentwicklung
33 34 35 36 37gchiiler Demokratischer Schulen betonen in allen Untersuchungen, in denen

danach gefragt wurde, vielfach ihre ausgepragte Sozialkompetenz.

38

Figure 49 gives an overview of how the respondents rated their own
social skills.

80

70

60

50

40

30

20

10

Great Fine, but Fine, but Moderately  Not that good
situational basically shy good

Figure 49 How respondents rated their ability to relate to others.

Abb. 13: Die Absolventen wurden gefragt, wie sie ihre Sozialkompetenzen bewerten wiirden.

39Laut Bernstein hat Summerhill vor allem den extrovertierten (Problem)kindern gut getan.
Sie konnten sich ausleben und ihnen wurde viel Geduld und Verstandnis entgegengebracht.

33 Greenberg et al. 2005. S.242

34 Greenberg und Sadofsky 1992. S.44
% Bernstein 1968a. S.130

36 Gray und Chanoff 1986. S.199

37 Zellinger 1996. Kapitel 9.3

38 Greenberg et al. 2005. S.241

39 Kiihn 2002 S.66
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Dagegen hatten schiichterne Kinder gerade unter diesen Kindern zu leiden. “°Das bestatigt
auch Zellingers Untersuchung. Summerhill ist aus mindestens zwei Grinden in diesem
Punkt eine Besonderheit. 4*Zum ersten hat Neill mit seinem Buch ,A problem child“ und
durch seine Vortradge und Aussagen dafir gesorgt, dass ungewoéhnliche viele aggressive,
extrovertierte Kinder in Summerhill angemeldet wurden und 42hat sogar Sanktionen gegen
sie und ihren Rausschmiss gegen den Willen der Schulversammlung verhindert.

Peter Gray spricht in seiner Absolventenstudie davon, dass es keinen bestimmten
Personlichkeitstypus gibt, fur den Sudbury Valley ungeeignet ware:

43 Einige Schiler sind abenteuerlustig, andere eher vorsichtig. Einige sind sehr
eigenstandig, andere in hohem Male gruppenbezogen. Einige haben ein umgéangliches
Wesen, andere geraten wiederholt mit dem Justizsystem der Schule in Konflikt. Einige sind
akademisch interessiert, andere sind es nicht. Einige bevorzugen eine starke strukturierte
Umgebung, die sie sich an der Schule selbst schaffen, andere ziehen relatives Chaos vor.
In einem Umfeld, in dem Schuler ihre eigenen Entscheidungen treffen kbnnen, strukturieren
sie ihren Tagesablauf auf eine Weise, die ihren einzigartigen Bedurfnissen und Winschen
entspricht. Niemand wird in eine Form gepresst, stattdessen formen die Schiler ihre
Umgebung so, dass sie zu ihnen passt und wahrend sie wachsen und sich entwickeln,
verandern sie diese Form weiter. Die ldee, dass die Sudbury Valley School nur fur
bestimmte, besondere Schiler geeignet sei, ergibt fir mich gar keinen Sinn. Die einzigen
Schiler, die an der Schule nicht erfolgreich sind, sind meinen Beobachtungen und den
Berichten der Mitarbeiter zufolge jene sehr wenigen, deren Verhalten so dauerhaft und
massiv storend ist, dass sie in einem fairen Verfahren von Justizkomitee und
Schulversammlung der Schule verwiesen werden, oder die auf Grund einer ernsthaften
geistigen Behinderung nicht in der Lage sind, durch soziale Interaktion und freies Spiel zu
lernen.”

In Pursuit of Happiness wurde auch nach personlichen Zielen und Selbstverwirklichung
gefragt. Die Antworten wurde in den folgenden Kategorien gegliedert und ihre Haufigkeit

zusammengetragen:

40 Zellinger 1996 Kapitel 9.3.10
41 Kiihn 2002 S.39
42 Kiihn 2002 S.66
43 Gray 2015 S.89
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Figure 47 Aspects of self-realization that are important to
respondents.

Abb. 14: Die Absolventen wurden nach Werten/Zielen bei ihrer Selbstverwirklichung bzw.
Lebenszielen gefragt.

Der Einfluss Sudburys auf die Absolventen in Pursuit of Happiness war vielfaltig und
Uberwiegend positiv. Die Bereiche, in denen die Absolventen Sudbury einen wesentlichen

Einfluss auf ihr Verhalten zuschreiben, sind hier zusammengefasst.

4 Greenberg et al. 2005. S.227
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Figure 62 Domains of impact of Sudbury Valley School mentioned by
the respondents. Several mentioned more than one domain.

Abb. 15: Auf welche Lebensbereiche hatte der Besuch der Sudbury Valley School groRen
Einfluss?

4628 Alumni von insgesamt 119 sahen mindestens einen Lehrer der Sudbury Valley School
als Vorbild an. Damit sind Sudbury Lehrer, nach Familienangehdorigen, die zweithaufigst
genannte Antwort auf diese Frage.

4’Die haufigsten Antworten ehemaliger Summerhillians auf die Frage, welchen Wert
Summerhill fur sie hatte, hat der Cunningham Report unter diesen Stichwortern

zusammengefasst:
. soziale Fahigkeiten
. Selbstbewusstsein
. Respekt und Empathie
. Verantwortungsgefunhl

. Selbststandigkeit

48Margit Zellinger fand heraus, dass 10 der 15 Schiler glauben, ,dass Summerhill sie in
ihrer Personlichkeitsentwicklung im positiven Sinn entscheidend beeinflusst hat. Summerhill
half, dass sich die Talente und Personlichkeiten des einzelnen vollstandig entwickeln

4 Greenberg et al. 2005. S.327
46 Greenberg et al. 2005 S.310
47 Cunningham 2000. Kapitel After Summerhill
48 Zellinger 1996 Kapitel 9.3.9
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konnten. [...] Vier ehemalige Schiler schrieben, sie wurden selbstsicherer und
unabhangiger. Nach Summerhill flhlten sie sich in vielen Bereichen zufriedener und
gltcklicher als zuvor. Im Vergleich zu anderen Menschen hatten sie das Gefihl, nicht so
viele Sorgen zu haben. Sie fuhlten sich in der Lage, ihre Meinung zu sagen, offen zu
kritisieren, und haben keine Angst vor Autoritat. Ein einziger ehemaliger Schiler, der
Summerhill sehr ablehnend gegenubersteht, meint, Summerhill hatte ihn beeinflul3t "only in
the negative sense of reacting against it".

Die restlichen vier sind sich Uber die Art der Beeinflussung nicht sicher. [...] Aber auch diese
vier sind Uberzeugt, dal® sie von Summerhill einiges profitiert haben.”

“Auf Zellingers Frage, ob es typische Eigenschaften gebe, die Summerhill-Schiler
charakterisieren, gaben funf keine Antwort. ,Die restlichen zehn nannten folgende
Eigenschaften: unabhangig, selbstsicher, glicklich, offen, ausgeglichen, entschieden,

friedliebend und tolerant zu sein.”

49 Zellinger 1996 Kapitel 9.3.13
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3.4 Zufriedenheit
3.4.1 Lebenszufriedenheit

Die Absolventen wurden in Pursuit of Happiness gefragt, wie stark sie die Kontrolle tber ihr

Leben ausiiben, bzw. wie fremdbestimmt ihr Leben ist.

50
70
60
50
40 B Basically total ]
M Quite abit
30 2 :2;:&39 much
20
10
0 | I
Figure 63 Amount of control respondents feel they have over their
lives

Abb. 16: Das gefiihlte MaR an Kontrolle das die Absolventen iiber ihr Leben haben

5lIn der gleichen Studie antworteten sie auf die Frage: ,Sind Sie zufrieden in Inrem Leben?,

wie folgt:

40

35

30

25

N Yes

W Pretty much

[C1 No but changing
B No

20

15

10

Figure 64 Respondents’ satisfaction with current life

Abb. 17: Lebenszufriedenheit der Absolventen

50 Greenberg et al. 2005. S.331
51 Greenberg et al. 2005. S.342
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52Djes deckt sich auch mit Peter Grays Fazit iber Sudbury Valley Absolventen, >3sowie tber
ihre  Schulzeit und seiner Analyse von Bernsteins Untersuchung ehemaliger
Summerhillians. 4 Berstein paints a picture of the typical former Summerhillian as warm,
well adjusted, enjoying life, and successful in job or career.”

Die Absolventen sind im Allgemeinen auch mit ihrem Beruf und Gehalt zufrieden. (vgl.
Kapitel 3.9.3)

3.4.2 Zufriedenheit mit der Sudbury Valley School

SSAuf die Frage in Democratic Schooling ,Alles in allem, warst du froh Sudbury Valley in der
Zeit in der du dort warst anstatt einer Regelschule besucht zu haben?“, antworteten 56 ,Ja,
sehr froh.“ 11 antworteten ,Ja einigermal3en froh.“ Wovon 8 betonten, dass sie an der Schule
glticklich waren und sie sehr wichtig fur ihre persoénliche und soziale Entwicklung war, aber
ihre akademische oder berufliche Ausbildung nicht ausreichend gefordert wurde. Die
restlichen 3 gaben an, dass sie viel gelernt hatten, sie sich aber (unangenehm) anders
gegenuber Kindern ihres Alters fuhlten und die sozialen Aktivitaten, die es an (grof3en) High
Schools gibt, vermisst haben. 2 lieRen die Frage aus und kein einziger Absolvent antwortete

mit ,Nein®.

3.4.3 Zufriedenheit mit Summerhill

3.4.3.1 Meinung der ehemaligen Schiler

6Die Absolventen waren im Allgemeinen sehr positiv gegentiber Summerhill eingestellt. Die
beiden haufigsten Kritikpunkte bei Bernstein waren mit Abstand die schwache akademische
Forderung und die ungentigend(en) (begeisterten) Lehrer.

Zellinger bestatigt das auch fur ihre Untersuchung.

Beide Kritikpunkt wurden vermutlich auch auf Grund Bernsteins Studie in Summerhill und
dem Inspektorenbericht von 1999 aufgegriffen und >’zumindest die schwache akademische

Forderung durfte mittlerweile Vergangenheit sein.

52 Gray und Chanoff 1986. S.208f
53 Gray und Chanoff 1986 S.207
5% Gray und Chanoff 1986 S.184
55 Gray und Chanoff 1986. S.207
56 Zellinger 1996 Kapitel 9.3.12
57 Geller 2020. Kapitel 2.2.2.3.1
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58Bei den positiven Aspekten Summerhills wurde in der Bernstein-Studie (nach Haufigkeit
von haufig nach weniger haufig sortiert) genannt:

- Forderung einer gesunden Beziehung zu Geschlechtsverkehr und dem anderen
Geschlecht

- Die Mdglichkeit ein gesundes Selbstvertrauen und einen normalen Umgang mit Autoritaten
zu entwickeln

- Ein Raum in dem Kinder sich auf nattrliche Weise entwickeln und sich mit ihren Interessen
und Fahigkeiten auseinandersetzen kénnen

- Kinder konnten ihren Spieltrieb ausleben und sich zu der, von ihnen als angemessen
empfundenen, Zeit mit akademischem Lernen beschéaftigen, ohne gezwungen zu werden.
- Summerhill war eine Hilfe die eigenen Kinder besser zu verstehen und sie auf eine

gesunde Art und Weise zu erziehen

Zellinger berichtete tGber die 15 interviewten Absolventen:

59 Die Frage, ob Summerhill ihnen geschadet hatte, beantworteten sieben Schiiler klar mit
nein. Zwei Schiler meinten, da? man im Endeffekt von Summerhill profitiere, aber dal3 es
bei ihnen eine Zeit gab, wo sie sich ein bilichen ungebildet bzw. nicht so intelligent wie
Schiler des gleichen Alters, die Summerhill nicht besuchten, vorkamen. Aber schlie3lich
erkannten sie, daf3 es in ihrer Macht stand, sich Wissen anzueignen. [...]

Auch funf weitere erwahnten einen Mangel in der schulischen Bildung. Einer hatte sich mehr
Druck gewulnscht, damit er Abschlussprifungen macht, ein anderer mehr Facher, in denen
es moglich gewesen ware, die [britischen] GCSE [Abschluss]priifungen zu machen. °Dabei
entsprechen die GCSE Prifungen in etwa der Mittleren Reife in Deutschland. *Wieder ein
anderer meinte, dafd einige Lehrer nicht gerade groRartig waren, aber er relativiert seine
Aussage gleich und meint, das ware wohl in allen Schulen so.

Ein Schiler ist Uberzeugt, Summerhill hatte ihm hauptsachlich geschadet und er wére
dadurch spater stark benachteiligt gewesen. [...]

Auf meine Frage, was ruckblickend in Summerhill besonders wichtig war, wurden zwei
Punkte am haufigsten an vorderster Stelle gereiht. Es waren dies: "Self-government” und

" o

"kindliches Spielbedirfnis ausleben kdnnen".

58 Bernstein 1968a. S.131

59 Zellinger 1996 Kapitel 9.3.9
50 Wenz 2012 S.74.

61 Zellinger 1996. Kapitel 9.3.9



27

62Margit Zellingers Probanden ,lobten vor allem die praktische Seite an der Schule
(Holzarbeit, Kunst, ...) und das weite Gelande mit vielen Baumen, [...]. Die Mdglichkeit
Baumhutten zu bauen, erwahnten sie immer wieder.“ ,Besonders gefiel den Schilern die
Freiheit in Summerhill.“ Weiter berichtet sie: ,Die Kinder waren freundlich zu den
Neuankdmmlingen. Jeder schaut auf den anderen. Man wurde nicht als kleines Kind
behandelt, sondern als gleichwertige Person. Ein einziger Schuler schrieb, dass ihm sehr
wenig gefiel. [...] Dieser Schuler ist auch der einzige der meint, Summerhill hatte ihm
hauptséchlich geschadet. Einige fuhlten sich am Anfang einsam und langweilten sich. Als
besonders negativ empfanden die Schuler die Trennung von den Eltern®

63Sechs gaben an, damit nie Probleme gehabt zu haben. Eine Schulerin meinte sogar, sie
ware Uber die Trennung von den Eltern froh gewesen, nur zeitweise vermisste sie die
ungeteilte Aufmerksamkeit, die ihre Eltern ihr geben konnten. Sechs Schiiler haben ca. ein
Term (= 1/3 Schuljahr) lang die Eltern sehr vermisst, ,waren aber bald so glucklich, dass die
Trennnung kein Problem mehr war.”

64Drei der sieben Schiiler, die Neill noch kannten, nannten ihn als wichtige Bezugsperson.
Alle Schiler nannten mindestens zwei Menschen als wichtigste Bezugsperson, ,wobei die
Schuler betonen, dass die Lehrer gleichzeitig auch Freunde waren.”

»Alle ehemaligen Schiler lobten die kleinen Klassen. [...] Im Durchschnitt gab es 8 Schuler
pro Klasse. [...] Es herrschte eine entspannte und freundliche Atmosphare’, ohne Druck.
Die Lehrer waren keine Autoritatspersonen, sondern Freunde, mit denen man auch utber
ganz personliche Themen reden konnte.*

,9 von 15 Schulern fiel nichts ein, was ihnen am Unterricht nicht gefiel. Zwei beklagten die
vielen Unterbrechungen oder Wiederholungen, wenn jemand die vorige Stunde versaumt
hatte.”

Zellinger kam auf3erdem zur Erkenntnis:

,Die Lehrer behandelten die Schuler gleichwertig und waren auch daflr offen, etwas Uber
sich selbst zu lernen. Sie forderten die Schiler, aber drangten sie nicht in eine bestimmte
Richtung. Summerhillehrer zeigen im Allgemeinen [im Vergleich zu Regelschullehrern] mehr

personliches Engagement.”

62 Zellinger 1996. Kapitel 9.3.2
83 Zellinger 1996. Kapitel 9.3.3
64 Zellinger 1996. Kapitel 9.3.4
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3.4.3.2 Meinung der Schuler und Lehrer in Summerhill

85Alle Schiler und alle, bis auf einen Lehrer, die im Cunningham Report interviewt wurden,
standen dem nicht verpflichtenden Unterricht positiv gegeniber.

6692,3% [wahrscheinlich 92,5%]%7, der 40 im Cunningham Report interviewten Schiiler,
sahen es als Vorteil an, dass Unterricht nicht verpflichtend war. Die Ubrigen hatten eine
gemischte Meinung. Keiner sah es als Nachteil an.

3.4.3.3 Meinung der Eltern

%8Die britische Schulinspektionsbehorde Ofsted hat einen Fragebogen fiir die Zufriedenheit
der Eltern mit der Schule ihrer Kinder entwickelt und verteilte diesen Schulen aller
Schularten. Die Eltern von 1.158 Grundschulen hatten einen durchschnittlichen
Zufriedenheitswert von 39,93%. Die Eltern von 230 weiterfiihrenden Schulen waren zu
28,95% zufrieden. In Summerhill lag dieser Wert bei 62,74%.

Die beiden Aussagen, die von Summerhilleltern zu 100% geteilt werden, waren: ,Die Schule
ermutigt Kinder zu mehr als nur dem taglichen Unterricht.“ und ,Die Werte und Einstellung
der Schule haben einen positiven Effekt auf mein(e) Kind(er).*

Dagegen stimmten 10% der Grundschuleltern und 30% der Eltern an weiterflihrenden

Schulen der letzten Aussagen nicht zu.

3.4.3.4 Skandale

%9Dje Presse berichtete mitunter skandaltrachtig, vor allem in den Uberschriften lber
Summerhill und auch andere Demokratische Schulen in GroR3britannien.

°David Gribble, Grunder der Demokratischen Sands School, beschreibt diese
Offentlichkeitsdynamik ausfiihrlich aus seiner Sicht am Beispiel der Demokratischen Schule
Dartington Hall, die ebenfalls darunter leiden musste, in seinem Buch ,Considering
Children®.

Der Cunningham Report stellt klar, dass das Studienteam keine Hinweise auf

Kindesmissbrauch an der Schule finden konnte und nicht eine Person in dieser Richtung

% Cunningham 2000 Kapitel: Non-compulsory lessons

86 Cunningham 2000 Kapitel: Non-compulsory lessons

67.92,3% macht mathematisch keinen Sinn, da 92,3% von 40 Schiilern 36,92 entspricht. Wahrscheinlich ist das ein
Druckfehler, da 92,5% von 40 dem Wert 37 entspricht, miisste 92,5% der richtige Wert sein.

% Cunningham 2000 Kapitel: The Views of parents

8 Kiihn 2002. S.86

70 Gribble 1985. S171-173

71 Cunningham 2000. Kapitel ,,Summary and Recommodations*
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einen Verdacht gedufRert hat. Auch die Recherche in den (alten) Berichten der
Schulinspektoren enthalt keinen Hinweis darauf.
?Dies bestatigt auch Axel Kihn: ,Es sind keine Presseberichte bekannt, in denen

tatsachlich skandalése Umstande aufgedeckt werden.*

72 Kiihn 2002 S.86
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3.5 Gesellschaftliches Engagement

BAuf die offene (1) Frage in Pursuit of Happiness ,Was macht Sie in Ihrem Beruf zufrieden?”,
gaben 33 an anderen helfen zu kdnnen, was damit die mit Abstand meist genannteste
Antwortkategorie war. 17 sahen einen spirituellen oder ethischen Sinn in ihrem Beruf.
Ebenso viele gaben Aktivismus, wie finanzielle Griinde an (jeweils genau 8).

’4Eine der Aktivsten dirfte Laura Poitras sein, die als zweite Journalisten von Edward
Snowden kontaktierte wurde, mit ihrem Film Uber Snowden ,Citizen 4“ einen Oscar
gewonnen hat und dartiber hinaus politisch tatig ist. >Ob dies die selben 8 Aktivisten sind,
die auch in ihrer Freizeit politisch tatig sind, ist unklar.

Im Allgemeinen gehen die Absolventen den verschiedensten Aktivitaten nach, davon viele

zrather interesting and unusual things®.
76
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Figure 37 Respondents’ group membership

Abb. 18: Aktive Vereinsmitgliedschaften

73 Greenberg et al. 2005 S.81
74 ExpressVPN.

75 Greenberg et al. 2005 S.176
76 Greenberg et al. 2005. S.117
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3.6 Schulzeit nach der Demokratischen Schule
3.6.1 Sudbury Valley Absolventen

7 _Die meisten Sudbury-Schuler verbringen nicht ihre gesamte Schulzeit an einer Sudbury-
Schule, sondern machen auch Erfahrungen mit Regelschulen. Viele wechseln erst nach
einigen Jahren Regelschule an eine Sudbury-Schule, andere verlassen die Sudbury-
Schule, um ihre Ausbildung an einer Regelschule fortzusetzen. Die Grunde fiur das
Verlassen der Sudbury Valley School sind vielféltig. Einige Schiler wechseln aus eigenem
Willen, z. B. weil sie mit einer gréReren Zahl Gleichaltriger zusammen sein wollen, sie sich
einen leichteren Ubergang in die Universitat erhoffen oder weil sie eine Regelschule einfach
einmal ausprobieren wollen. Andere werden von ihren Eltern von der Schule genommen
oder mussen die Schule verlassen, weil inre Familien umziehen.”

’8Erstaunlicherweise, fiir Peter Gray, hatte keiner Probleme sich an die formale Struktur der

neuen Schule zu gewdhnen.

3.6.2 Summerhill Absolventen

“Bernstein gegeniber berichteten 15 Schiler von ,Angleichungsproblemen“ nach der
Schule, ebenso viele hatten keine Probleme, wovon 7 angaben, dass es ihnen auf Grund
von Summerhill sogar leichter fiel. Diese Aussagen sind nicht ausschliel3lich auf die weitere
Schulzeit bezogen, sondern beziehen auch Beruf, Leben und Ausbildung nach der Schule
mit ein.

80Sechs Schiler hatten bei Zellinger keine, 7 hatten Anpassungsschwierigkeit. Wobei alle
die bedeutenden Probleme nach einiger Zeit Gberwinden konnten. Extrovertierte Kinder
hatten signifikant weniger Anpassungsprobleme.

77 Greenberg et al. 2005 S.18-20
78 Gray und Chanoff 1986. S.196
79 Bernstein 1968a. S.134

80 Zellinger 1996. Kapitel 9.3.10
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3.7 Schulabschluss

81Die Ofsted Berichte der Jahre 1995-98 fassen die Prufungsergebnisse von 35 Schilern
mit insgesamt 198 Einzelnoten zusammen. 22 der Summerhill Priflinge kamen quasi ohne
englische Sprachkenntnisse nach Summerhill, mussten die Prifung aber dennoch auf
Englisch schreiben.

Die Summerhillschiler schnitten trotz dieser Hurde etwas besser als der landesweite
Durchschnitt ab.

82Bei Zellinger machten 10 Schiler einen Abschluss, wobei hier zu erwéhnen ist, dass es
die Standard GCSE Abschlussprifungen in England erst seit 1988 gibt und alle Schuler
ohne Abschluss zur alteren Generation gehéren, wéahrend alle jingeren Schiiler einen
Abschluss gemacht haben.

4 der 10 Schuler bei Zellinger, die Prifungen absolvierten, taten das nicht nur aus eigener
Uberzeugung. ,Sie wurden von anderen von der Wichtigkeit eines Abschlusses
uberzeugt.” ,Die anderen 6 entschieden sich fur Prifungen, weil ihnen die Gegenstande
SpalR machten oder weil sie wul3ten, dald sie es leicht schaffen konnten [...] [oder] wul3ten,

daR sie die Prufungen brauchten, um weiterstudieren zu kénnen.*

83\on den 64 Absolventen in A Study of Former Students at Sudbury Valley, die die Schule
mit 17 oder mehr Jahren verlassen haben, machten 33, also 52%, das Sudbury Diplom. 6,
also 9%, verlieRen die Schule ohne Abschluss und gingen in eine andere Schule. 22 = 34%
verlieRen die Schule ohne Abschluss und gingen auf keine weitere allgemeinbildende
Schule. AufRerdem kamen 3 = 5% zu Sudbury Valley und hatten bereits einen

Schulabschluss.

84\Von den 119 Schiilern in Pursuit of Happiness machten 8 keinen Schulabschluss (weder
an Sudbury Valley noch an einer anderen Schule). Von diesen 8 gingen 6 zur Universitat
bzw. auf ein College. Dabei ist zu erwéhnen, dass es in den USA keine Hochschulzulassung,
wie des deutschen Abiturs gibt. Die Hochschulen nehmen Bewerber im Allgemeinen nach

schriftlichen oder mindlichen Bewerbungen auf.

81 Cunningham 2000 Kapitel Figure 1 GCSE Results Analysed
82 Zellinger 1996 Kapitel 3.6

83 Greenberg und Sadofsky 1992. S.305+307

84 Greenberg et al. 2005. S.352
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Einer begann danach eine ,very successful career in computer programming®. Eine war zum
Zeitpunkt des Interviews Mutter und Hausfrau. Einer machte seinen Doktor und schreibt

Romane. Einer ist Arzt. Einer ist Skulpturist geworden.

Von den beiden die keine Hochschullaufbahn einschlugen ist einer als Musiker und als
Manager fur eine grol3e Kette tatig. Der andere besuchte eine Balletschule und ist als

Eventmanager tatig.

3.8 Studium, Aus- & Weiterbildung
3.8.1 Wer studiert wo?

8540 von 69 der Absolventen in Democratic Schooling 1986 hatten zu irgendeinem Zeitpunkt
ein College und/oder eine Universitat besucht und 12 machten eine andere Form der
formalen Ausbildung. Als formale Ausbildung zéhlen sowohl Schulen, &hnlich der deutschen

Berufschule/Berufsfachschule, als auch eine Balletschule.8%

8764% der Absolventen in Pursuit of Happiness (2003), die vor dem 6ten Schuljahr nach
Sudbury Valley kamen und 47% der anderen, hatten einen Hochschulabschluss und/oder
studierten zum Zeitpunkt der Befragung. 882% machten eine Form formaler Ausbildung.
8983% der Absolventen in Legacy of Trust, die bis zum Ende ihrer Schulzeit in Sudbury
Valley verbracht haben belegten anschlieRend eine Form formaler Ausbildung. 42% der
Legacy of Trust Alumni hatten einen Hochschulabschluss und/oder studierten zum Zeitpunkt
der Befragung.

9Wenngleich auch das Familieneinkommen innerhalb der Gruppe der Circle School Schiiler
positiv mit der Wahrscheinlichkeit eines Collegeaufenthalts des Schiilers korreliert, so ist die
Wahrscheinlichkeit fir ein Studium dennoch in jeder Einkommensgruppe fur Absolventen

der Circle School signifikant héher, als im landesweiten Durchschnitt.

8 Gray und Chanoff 1986 S.198

% Einige Quelle berichten von héheren Werten unter Berufung auf diese Studie. Zum Beispiel 75% bei Emily Chertoff
(2012) und bei Schiffner (2007) auf S.51 sowie 80% im pddagogischen Konzept der Freien Schule Mittelweser (vgl.
Freie Schule Mittelweser). Dies beruht vermutlich auf einem falschen Verstandnis des amerikanischen
Bildungssystems. Peter Gray bestétigte meine Interpretation per Mail. Dennoch sind Werte um die 80% bei der Circle
School Study zu finden.

87 Greenberg et al. 2005 S.196

8 Greenberg et al. 2005. S.109

8 Greenberg und Sadofsky 1992. S.196

% Circle School Harrisburg 2015. S.7
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91

Beating the averages
College Attendance by Household Income

100%

90%

80%

70%

60%

50% mU.Ss.

40% M Circle School

30%
20%

10% A

0%
Income: Lower 60% Income: Middle 20% Income: Upper 20%
(to $55,253) (to $90,500) ($90,501+)

Represents all 54 graduates for whom income data are available®

* Circle School graduates attend college at rates greater than national averages.®

Abb. 19: Prozentsatz der Schiiler die auf ein College gehen. Vergleich zwischen Durchschnitt
der USA und Circle School Absolventen aufgeschliisselt nach Einkommen des Elternhauses.
Die Absolutwerte beziehen sich auf die untersten 60%, mittleren 20% und oberen 20% der
Circle-School-Haushaltseinkommen.

91 Circle School Harrisburg 2015. S.7
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92Diese Wahrscheinlichkeit aufs College zu gehen, steigt auRerdem signifikant mit der

Anzahl der Jahre die Schiler, an der Circle School verbracht haben.
93

High college attendance

College Attendance by Years at The Circle School

100%

90%

80%

70%

60% -

m College
50% -

m No college

40% Unknown

30%

20%

10%

0% -
Less than 4 years 4 to 6 years € to 8 years 8+ years

Represents all 78 graduates

* The longer you stay, the more likely you'll go.

*  91% attended college, among those who attended The Circle School 8+ years.

e 849% attended college after 4 years or more at The Circle School.®

* For comparison: 60% of 18- to 34-year-old Americans have attended college7, and 59% of
Americans 25 years old and up.?

Abb. 20: Die Wahrscheinlichkeit, dass Circle School Absolventen auf ein College gehen,
aufgeschliisselt nach Jahren, die sie an der Circle School verbracht haben.

92 Circle School Harrisburg 2015 S.8
93 Circle School Harrisburg 2015. S.8
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%Dass der akademische Erfolg der Circle School Schiler auch am College anhalt, legt die
Uiberdurchschnittlich hohe Anzahl an akademischen Abschliissen nahe. Uber die Halfte aller

Absolventen mit mindestens 25 Jahren hat einen akademischen Abschluss erlangt.
95

College degrees
Highest Educational Attainment, 25 years and over

30%

25%

20%

15% mUS

M Circle School
10%

3%

0%
Associate's Bachelor's Master's Doctoral /
Professional

Represents all graduates 25 years and over, Assumes none of the unknowns have degree-s.g

+ (Circle School graduates 25 years and over hold more Bachelor’s, Master’s, and Doctoral
degrees than Americans 25 years and over."

* Overall, 53 to 62% of Circle School graduates 25 years and over hold at least one degree,
compared with 42% of Americans 25 years and over.!!

* Chartincludes only degrees actually conferred. 21% of Circle School graduates are
currently primarily occupied as students pursuing degrees that are NOT counted here,
including two more PhD candidates.

Abb. 21: Wahrscheinlichkeit einen bestimmten Abschluss zu erlangen fiir Absolventen der
Circle School im Vergleich zum US-Durchschnitt. Aufgeschliisselt nach Fachkraft, Bachelor-
Abschluss, Master-Abschluss, Doktorwiirde (Professional beschreib auch die Doktorwiirde)

9 Circle School Harrisburg 2015 S.9
% Circle School Harrisburg 2015. S.9
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95 Absolventen von Zellingers Untersuchung haben ihr Studium beendet, 2 studierten noch.

9In "Endlich frei!" schreibt der Autor der Studien Pursuit of Happiness und Legacy of Trust
Daniel Greenberg: "Viele habe sich fir Colleges und andere hohere Bildungswege
entschieden. Nicht ein einziger Schuler, der an ein College wollte, ist je damit gescheitert;
die meisten kommen sogar an das College ihrer Wahl."%

9986% der Colleges und Universitaten in denen Sudbury Alumni (in Democratic Schooling)
studierten, welche vor dem 6ten Schuljahr an die Schule gekommen sind, also eine langere
und pragende Zeit an der Sudbury Schule hatten, als Kinder die spat nach Sudbury kamen,
sind unter den 220 US-Colleges mit den hartesten Aufnahmekriterien.1

3.8.2 Grunde fur Nicht-Studieren

101Dje meisten, die (in Pursuit of Happiness) nicht aufs College gingen, meinten, es wiirde
ihnen fir ihre Interessen oder ihre angestrebte Karriere nichts bringen. Bei keinem konnten
die Autoren der Studie Hinweise darauf finden, dass die Absolventen ihre fehlende
Hochschulausbilung als problematisch ansahen und dass es ihnen im Leben fehlen wirde.
Im Gegenteil sahen sie im Schnitt ihre Schulzeit in Sudbury Valley als ebenso vollkommen
an, wie die Gruppe der Absolventen, die eine Hochschule besucht haben.

102Gray berichtet, dass die meisten Absolventen, die nicht aufs College gingen, im Studium

keinen Sinn fir ihre angestrebte Karriere oder ihre weitere (Aus)bildung erkennen konnten.

3.8.3 Vor- & Nachteile im Studium

103Jeder der Absolventen, der auf ein/e College/Universitat gehen wollte, konnte diesen
Wunsch auch umsetzen. Die Auswertung von Pursuit of Happiness hat laut Daniel
Greenberg gezeigt, dass es ,beinahe so viele Wege gibt am College oder an der Universitat

aufgenommen zu werden, wie Absolventen interviewt wurden.*

% Zellinger 1996 Kapitel 9.3.11

97 Greenberg und Wilke 2010 S.171

% Greenberg et al. 2005. S.120

9 Gray und Chanoff 1986 S.197

190 Gray und Chanoff (1986) nehmen hier Bezug auf den Fiske Guide to Colleges (1982). Wie viele Colleges es 1982
gab ist unklar. Heute gibt es mindestens 1600 Colleges. https://www.niche.com/colleges/search/hardest-to-get-in/

101 Greenberg et al. 2005. S.353

102 Gray und Chanoff 1986 S.197

103 Greenberg et al. 2005. S.120
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104F(r 18, der 40 Absolventen in Pursuit of Happiness die tber ihre Eingewthnung im
Studium sprachen (die meisten der Studierenden taten das nicht), war die Zeit an der Uni
anfangs anstrengend, fur 14 relativ einfach. 11 beendeten ihr Studium nicht. Davon nahm
ein Proband das Studium spéater wieder auf und mindestens 2 brachen das Studium ab, weil
es ihren akademischen Ansprichen nicht gentgte.

105Die meisten Studierenden (berwanden ihre Probleme jedoch schnell %und 82
gegenuber 9 waren der Ansicht, darunter auch einige, die ihr Studium abgebrochen hatten,
dass sich ihre weitere formale Ausbildung nach der Schulzeit gelohnt hat. 5 waren
unentschieden.

107Alle (') Studierenden in Democratic Schooling fihlten sich in Hinblick auf ihre
Einstellung®® zum Studium im Vergleich zu ihren Kommiliton im Vorteil. 1°*Von diesen hatte
kein Einziger Probleme mit der formalen Struktur. Im Gegenteil berichten 82% der
Studierenden, dass ihnen Sudbury Valley in Bezug auf die Hochschule geholfen hat. Ein
haufig genannter Grund war der unkomplizierte Umgang mit Autoritéaten. Ein anderer
haufiger Grund war, dass Sudbury Valley in Hinblick auf selbstorganisiertes Lernen der
Universitat naherstande als Regelschulen. Gray und Chanoff konnten keine Hinweise darauf
finden, dass Absolventen auf Grund akademischen Scheiterns ihre Ausbildung beendeten.
5 brachen ihr Studium allerdings auf Grund personlicher oder finanzieller Grinde ab.

11015 Summerhill-Schiiler berichteten Bernstein von ,Angleichungsproblemen® nach der
Schule, ebenso viele hatten keine Probleme, wovon 7 angaben, dass es ihnen auf Grund
von Summerhill sogar leichter fiel. Diese Aussagen sind nicht ausschlief3lich auf die weitere
Schulzeit bezogen, sondern beziehen auch Beruf, Leben und Ausbildung nach der Schule
mit ein.

111Bei Peter Gray gaben 19 von 69 an, dass ihnen die Sudbury Valley einen Nachteil in
ihrem weiteren schulischen und/oder universitaren Werdegang gebracht hat, bzw. 13 von
35 die studierten. 3 der 19 sahen die Schule ausschlie3lich als Nachteil fir den weiteren
Werdegang (wobei einer die Frage nach den Vorteilen ausgelassen hat), die anderen 16
Absolventen sahen ebenso Vorteile fir den weiteren Werdegang, wobei eine Mehrheit die

Vorteile gréRRer als die Nachteile einschétzte. Unter den 13 Studierenden, die Nachteile

104 Greenberg et al. 2005. S.122-126

105 Greenberg et al. 2005. S.126

196 Greenberg et al. 2005. S.137

107 Gray und Chanoff 1986. S.199

108 {Jbersetzt aus dem Englischen: ,,attitude® — vermutlich ist damit die motivationale Einstellung gemeint
109 Gray und Chanoff 1986. S.196

110 Bernstein 1968a. S.134

11 Gray und Chanoff 1986 S.198-201
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erkennen konnten, waren alle der Ansicht, dass Sudbury Valley auch Vorteile fir ihr Studium
gebracht hat. Die 13 sahen sich teilweise benachteiligt, weil sie in einem bestimmten Fach,
hauptséchlich Mathematik, Rickstande hatten, weil es schwierig war sich ohne High School
transcripts an einem College zu bewerben oder weil das College sich von der Sudbury Valley
School unterschied.

112Diejenigen 32, der 35 Absolventen die ein/e College/Uni besuchten, gaben zahlreiche
Vorteile der Sudbury Valley School fir ihre weitere hochschulische Karriere an. Die am
meisten genannten Antwortkategorien in offenen (!) Fragen waren ,gesteigerte
Lernmotivation durch die Zeit an der SVS* sowie ,groRere wahrgenommene Verantwortung
und groRere Kontrolle der eigenen (Aus)bildung durch die Zeit an der SVS®. Sie wurden von
jeweils etwa der Halfte in der offenen(!) Frage genannt. Die Absolventen fihlten sich zudem
haufig nicht von Autoritdten eingeschichtert (was ihnen die Interaktion mit Professoren
erleichterte und damit besseres Lernen ermdglichte), konnten bei sich oft eine positive
Entwicklung von sozialen Fahigkeiten und Wissen in speziellen Interessensgebieten
erkennen und viele hatten allgemein mehr Freude am Lernen. Ihr Selbstbewusstsein wurde
durch Sudbury gréRer und die Zeit an der Sudbury Schule half innen bei der Uberwindung
personlicher Probleme.

113Dje Zeit an der Sudbury Valley School zahlte sich fur die Mehrheit der Absolvent auch in
ihrem Berufsleben aus: 59 Befragte gaben an, von ihren Erfahrungen zu profitieren, 5 gaben

an, benachteiligt zu sein.

12 Gray und Chanoff 1986 S.199
113 Gray und Chanoff 1986 S.206
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3.9 Beruflicher Werdegang

3.9.1 Berufswabhl

114 aut Gray & Chanoff hatte die sehr zeitintensive Beschaftigung der Absolventen mit
einem Interessensgebiet in der Schule haufig eine Karriere in einem themenverwandten
Berufsfeld zur Folge. Beispielsweise hatten alle 4 Musiker der Studie bereits in der Schule
viel Zeit mit Musik verbracht. 1*°Ein Schuler baute die Dunkelkammer der Schule und wurde
spater Fotograph. Die beiden Mechaniker der Studie verbrachten an der Schule einen
Grol3teil ihrer Zeit mit Autos.

118Als Grund fur die Berufswahl gaben 65% Leidenschaft an. 50% sind der Ansicht, der

Beruf ,passt zu meinen Talenten“ und 40% gaben als Motivation an ,anderen zu helfen®.

117

70

60

50

40

30

20

10

Have a passion for it
B Fit native talents
[ Intuition

Hl Fit lifestyle

[ Toserve athers

= To be with kids

To teach

B 1o perform

N To be their own boss

% Qultcome of career
research

Figure 17 Respondents’ explanations for why they chose their line of

work. Many respondents gave more than one reason.

Abb. 22: Warum haben Sie IThren aktuellen/vorherigen Job gewahlt?

114 Gray und Chanoff 1986. S.204
115 Gray und Chanoff 1986. S.204f
116 Greenberg et al. 2005 S.75

17 Greenberg et al. 2005. S.75
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118Gray & Chanoff und Pursuit of Happiness erwahnen fiir Sudbury, ebenso wie Bernstein
fur Summerhill, einen hohen Anteil Absolventen im Berfusfeld Arts (auf Deutsch etwa: Kunst,
Musik, Kultur). Die Halfte (7 von 14) der Gray & Chanoff -Absolventen, die vor Beendigung
des 6ten Schuljahres nach Sudbury kamen, und 8 von 45 derer, die spater nach Sudbury
kamen, bzw. 20% bei Pursuit of Happiness arbeiteten ebenso im Berufsfeld Arts.

119 Summerhill ist es laut Bernstein im Jahr 1967 jeder 6te. ?°Laut Zoé Readhead
kritisieren  jungere Inspektionsberichte in  Summerhill allerdings eine einseitig
naturwissenschaftliche Ausrichtung.

121 3 der 15 von Zellinger interviewten Absolventen sind Musiker bzw. Kinstler.

122Djie Absolventen der Circle School finden sich zu 8% im Berufsfeld Arts & Entertainment
wieder.

12310 diesem Berufsfeld arbeiten in den USA nur ca. 0,5% der Gesamtbevolkerung.
Dennoch sind in allen Untersuchungen alle Berufsgruppen vertreten, wobei eine starke
Tendenz zur Selbststandigkeit und eine geringe Arbeitslosigkeit konstatiert werden kann.
1241n Pursuit of Happiness sind von 110 Absolventen (eig. 119, ausgenommen 9 Studenten)
49 selbststandig tatig oder leiteten ein kleines Unternehmen, weitere 8 arbeiteten in einem
Arbeitsverhaltnis mit sehr flexibler Arbeitszeiteinteilung.

125Dje Circle School Studie fand heraus, dass 13% der Alumni selbststandig waren. Der
Landesdurchschnitt liegt bei 6-10%.

118 Gray und Chanoff 1986. S.202

119 Bernstein 1968b. S.41

120 Readhead 1993. AUS Kamp 1997. S.91
121 7ellinger 1996. Kapitel 9.3.11

122 Circle School Harrisburg 2015 S.12

123 Schiffner 2007 S.52
124 Greenberg et al. 2005. S.47
125 Circle School Harrisburg 2015. S.10
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126

From school to entrepreneurship
Employment Status by Age, Graduates who attended 4+ years

70%

“ In school

m Traditional employment

m Self-employed

Full-time parent

" Unemployed

22 and under 23-27 years old 28-32 years old 33-35 years old

Represents all graduates who attended 4 years or more, excluding 2 unknowns

e The number in school decreases with age.
e Self-employment increases with age, and is remarkably high in the two oldest groups.

e High self-employment has always been apparent among Circle School families, around 25%
in the most recent school year.

Abb. 23: Art der Beschéftigung der Absolventen (die mind. 4 Jahre Circle School Schiiler
waren) nach Alter

126 Circle School Harrisburg 2015. S.11
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127

With and without college degree
Job Category

Arts &
Entertainment
8%

With college degree

Education &
- Childcare
11%

Hospitality &

Retail
4%
Community &
Social Work GG'“l'Efl1l“'EI'l_t &
Public Affairs
7%
11%

Represents all 27 graduates with college degree, whose occupation is known

Science &
Technology
3%

Manufacturing &
Education & Distribution
childcare 19%
0%

No college degree

Sports &
Recreation 6%
Arts &
Entertainment
8%
Other Skilled
Labor 8%

Represents all 37 graduates not known to have a college degree, whose occupation is known

Abb. 24: Berufsfeld der Absolventen. Vergleich der Schiiler mit und ohne College Abschluss

127 Circle School Harrisburg 2015. S.12
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1281n Berufsfeldern, in denen das Angestelltenverhaltnis und die oft damit verbundenen
hierarchische Strukturen ublich sind, sind ehemalige Schiler der Sudbury Valley School
dementsprechend unterproportional vertreten.

129Beim Vergleich der Verteilung von Sudbury-Alumni in den verschiedenen Studienfeldern
und ¥Berufsgruppen mit der Gesamtbevdélkerung fallt auf, dass in den Gruppen, in denen
Eigenverantwortung und Kreativitat gefragt sind, ehemalige Schuiler der Sudbury Valley
School Uberproportional stark vertreten sind.

Eine vollstéandige Auflistung aller Berufe der Absolventen (Democratic Schooling, Pursuit of
Happiness, Legacy of Trust, The Circle School Study & Bernsteins Studie zu Summerhill)
findet sich im Anhang.

3.9.2 Gehalt
13179 der Sudbury Valley Alumni in Pursuit of Happiness sind sehr zufrieden mit ihrem
Gehalt, 11 sind zufrieden, 23 unzufrieden. Bei den unzufriedenen erwartet knapp die Halfte

eine baldige Besserung.

3.9.3 Zufriedenheit im Beruf

132Eine Frage in Democratic Schooling war:

.,Haben Sie das Gefiihl, dass Sie lhre Schulzeit in Sudbury im Vergleich zu einer
Regelschule in Bezug auf Ihre Karriere (Anstellung, Weiteranstellung, Karriereziele

erreichen) behindert hat oder profitierten lie3?*

5 Befragte antworteten mit ,Ja, behindert“. Dabei gaben 3 Disziplinprobleme an die sie beim
Eintritt in die Arbeitswelt Uberwinden mussten und 2 Selbstbewusstseinsprobleme auf
Grund der Andersartigkeit der Schule an, die in kurzer Zeit GUberwunden wurden. ,Nein, nicht
behindert.“ antworteten 59. 5 machten keine Angaben. 45 gaben an profitiert zu haben. 17
meinten nicht profitiert zu haben. Sowohl fir ,behindert®, als auch ,profitiert* gab es 5x keine
Angabe.

128 Greenberg et al. 2005. S.33-35
129 Greenberg et al. 2005. S.149
130 Greenberg et al. 2005. S.33-35
131 Greenberg et al. 2005 S.189
132 Gray und Chanoff 1986 S.206
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Wie bereits bei 2.9.1 erwéhnt, arbeiten 65% der Absolventen in einem Beruf fur den sie eine
Leidenschaft entwickelt haben, 50% geben an das ihr Beruf zu ihren Talenten passt. Was

am jeweiligen Job genau zufriedenstellend ist, ist in Abbildung 25 dargestellt.
133
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[[] Challenging work N Activism Flexibility
B Opportunity to learn new things % R?':at::"ia?kdhe’ people/ Location
[ Autonomy M Fun B Good company to work for
] Management status E Hands-on-work BN Financial rewards

Figure 13 What makes jobs satisfying for the alumni who were long-
term students.

Abb. 25: Was macht Sie in einem Job zufrieden?

133 Greenberg et al. 2005. S.81
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Figure 12 What makes jobs satisfying for the respondents.
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Abb. 26: ,,Was macht Sie in einem Job zufrieden?* — Ergebnisse der Alumni die 7 oder mehr

Jahre an der Sudbury Valley School verbracht haben.

135Weniger als 10% gaben in Pursuit of Happiness klar extrinsische Motivationen, wie ein

hohes Gehalt, fiir die Zufriedenheit im Beruf an.

136 \iele Absolventen starteten mit einem Vorsprung in ihre Karriere im Vergleich zu

Menschen mit Regelschulhintergrund, weil sie in der SVS viel Zeit mit den fur die Karriere

wichtigen Themen verbracht haben.®

134 Greenberg et al. 2005. S.82
135 Greenberg et al. 2005. S.81
136 Gray und Chanoff 1986. S.207
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3.10 Fazit der Studienautoren

137 Unsere wichtigste Schlussfolgerung ist, dass sowohl diejenigen die die Schule im
Grundschulalter, als auch jene die die Schule spater begonnen haben, darunter nicht
gelitten haben. Sie sind spater auf renommierten Hochschulen gegangen und haben gute
Jobs bekommen. Sie wurden produktive Mitglieder der Gesellschaft, tragen zur
Wirtschaftsleistung auf alle erdenkliche Arten und Weisen bei oder sind auf Grund ihres
jungen Alters auf einem guten Weg dorthin. Sie sind in verantwortungsvollen Positionen in
Unternehmen, im Bereich Musik und Kultur, in der Wissenschaft, im Sozialen, im Handwerk

und in der Forschung gelandet.”

138AbschlieRend schreibt Bernstein in Bezug auf Summerhill: ,Almost all of its former

students were working; raising responsive children; enjoying life.”

139|m Fazit des Cunningham Berichts steht:
»<Abschlie3end sind wir uns einig, dass Summerhill eine sichere und gesunde Umwelt
bietet, die auRergewohnlich unterstitzend auf die Kinder wirkt.*
»+Aus der Studie geht hervor, dass die meisten zufriedenstellende Karrieren begonnen

haben und dankbar fur das sind, was Summerhill ihnen gegeben hat.”

137 Gray und Chanoff 1986 S.208f UBERSETZT von GELLER, KARL
138 Bernstein 1968a. S.135
139 Cunningham 2000 Kapitel. Summary and Recommadations — UBERSETZT von Geller, Karl
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3.11 Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Forschungsergebnisse legen nahe, dass folgende Aussagen fir einen
durchschnittlichen Alumni der Demokratischen Schulen Sudbury Valley, Summerhill und
The Circle School eine hohe Wahrscheinlichkeit besitzen:

Er kommt aus einem mittelstandischen, akademischen Familienumfeld.

Seine Eltern schickten ihn am Anfang seiner Schullaufbahn zur Demokratischen Schule und
stehen hinter dem Konzept oder sie sehen die Demokratische Schule als einen (manchmal
den letzten) Ort um mit den (Schul)problemen der vorherigen Schule(n) fertig zu werden.
Sie sind oft nicht vollstandig vom Konzept der Demokratischen Schule tberzeugt.

Die Zeit an der Schule half ihm ein hohes Selbstbewusstsein zu entwickeln, Probleme zu
Uberwinden und ein positives Verhaltnis zum Lernen zu entwickeln. Er hat kein Problem im
Umgang mit Autoritaten.

Er fuhlt sich sozial kompetent und geht zeitintensiv seinen Interessen nach. Die haufig auch
mit seinem Beruf oder Studium zusammenhangen.

Er ist sehr froh auf die Demokratische Schule und nicht auf eine andere Schule gegangen
zu sein. Auch die Eltern teilen diese Meinung. Er macht einen Abschluss, kommt aber auch
ohne Abschluss gut im (Berufs)leben und im Studium zurecht.

Er ist glucklich an der Schule.

Er ist allgemein glicklich im Leben.

Ein hohes Gehalt ist ihm nicht so wichtig im Beruf.

Die Wahrscheinlichkeit eines Studiums ist hoch und er fuhlt sich in Hinblick auf seine
motivationale Einstellung seinen Kommilitonen Uberlegen. Wenn er dieses abbricht, dann
nicht auf Grund akademischer Probleme. Dennoch hat er am Anfang mit akademischen
Problemen zu kampfen.

Wenn er nicht studiert, dann weil er keinen Sinn im Studium fiir sein weiteres Leben oder
seine beruflichen Ziele erkennen kann.

Der Einfluss auf das Studium ist insgesamt positiv, nicht unbedingt in Hinblick auf die
gelernten Inhalte (hier teilweise negativ), sondern vor allem auf Grund eines positiven
Bezugs zum Lernen, Neugier und einer zuvor entwickelten stabilen Personlichkeit.

Alumni Demokratischer Schulen arbeiten deutlich wahrscheinlicher als der gesellschaftliche
Durchschnitt freiberuflich und in einem Beruf im Bereich Kunst, Kultur, Musik und
Unterhaltung. Dennoch sind sie in allen Berufsfeldern vertreten. Auffallig haufig in einem
kreativen, selbstorganisierten Umfeld. Sie sind im Allgemeinen zufrieden mit inrem Gehalt
und ihrem Beruf. Den Einfluss der Demokratischen Schule bewerten sie im Allgemeinen

positiv fur ihre Karriere.
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Ruckblickend betrachtet sind die Alumni froh auf die Demokratische Schule und nicht auf
eine andere Schule gegangen zu sein
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4. Studien zum Ubertritt auf deutsche Regelschulen

Im deutschsprachigen Raum sind mir keine Untersuchungen zu Absolventen
Demokratischer Schulen bekannt. Am nachsten kommen ihnen die Untersuchungen zu

Ubertritten Demokratischer Schiiler auf die Regelschule in jungen Jahren.140

4.1 Freie Kinderschule Kapriole

Eva Bulgrin befragte 19 ehemalige Schiler der Jahrgange 1997 bis 2005 der
Demokratischen Schule Kapriole in Freiburg, sowie 6 Lehrer der neuen Schule zum
Ubergang dieser Schiiler auf eine Regelschule, sowie zu ihren weiteren Erfahrungen an der
Regelschule. Sie fasst ihre Ergebnisse in einem kurzen Resiimee zusammen:

141 Auf der einen Seite schafft der Besuch der ‘Kapriole’ zum Teil Probleme
(Leistungsdefizite in Deutsch und Mathematik und Integration ins Regelschulsystem), auf
der anderen Seite befahigt er die Absolventen zu deren erfolgreichen Bewaltigung durch die
Ausbildung eines gestarkten Selbstbewusstseins, einer hdheren Lernmotivation und

verschiedener sozialer Kompetenzen an der ‘Kapriole’.

Weitere Ergebnisse sind in den folgenden Abbildungen dargestellt.
142

3b) Begriindung fiir die Wahl dieser Schule

BIch lerne gerne.

@ Ich fithle mich dort wohl und
aufgehoben.

O Sie ist der Kapriole dhnlich.

O Sie ist ganz anders als die
Kapriole.

®Ich habe keine bestimmten
Griinde.

@Ich habe andere Griinde.

@ Keine Angaben.

Abb. 27: Begriindungen fiir die Wahl der Folgeschule nach dem Wechsel von der Kapriole

140 Alle Untersuchungen, die hier verwendet werden, sind schwer zuginglich verdffentlicht und kénnen beim
Bundesverband Freier Alternativschulen — BFAS kostenfrei angefragt werden.

141 Bulgrin 2006 S.135

142 Bulgrin 2006. S.159
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143

Frage 4) Leminhalte kamen auf Grund des sozalen
Lemens an der Kapriole zu kurz

keine Angaben
trifft ganz genau zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu 7

trifft iberhaupt nicht zu 5|

0123456728910111213141516171819

Anzahlder Schiiler

Abb. 28: Zustimmung zur Aussage ,,Lerninhalte kamen auf Grund des sozialen Lernens an der
Kapriole zu kurz.“

144

Frage 1.1) ... gut mit den allgemeinen
Leis tungsanforderungen fertig.

"
34

L

=
e

trifft iiberhaupt nicht trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft ganz genau zu
zu

Grad der Zustimmung

Abb. 29: Zustimmung zur Aussage ,,Ich wurde gut mit den allgemeinen
Leistungsanforderungen fertig.“

143 Bulgrin 2006. S.163
144 Bulgrin 2006. S.169
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145

Frage 3a) Anpassungsschwierigkeiten beziiglich des
Unterrichtsstils und der Leistungsanforderungen

= ol

=
3 3
. | | . . . : I
trifft iberhaupt triffteher nicht  trifft eher zu  trifft ganz genau keme Angaben
nicht zu zu Zu

Grad der Zustimmung

Abb. 30: Zustimmung zur Aussage ,,Ich hatte Anpassungsschwierigkeiten beziiglich des
Unterrichtsstils und der Leistungsanforderungen.*

146

Frage 3b) Defizite und Vorspriinge

o @ Defizite
. m Vorspriinge
—
i | i | e e e
o D o S Ak o ¥ % &
& & F S S S
O & &N &« S
& & ¥ X
< \,;'\\c-‘
Ry J
<~ ¥

Abb. 31: Angabe der jeweiligen Schiiler zu Defiziten und Vorspriingen in verschiedenen
Fachern.

145 Bulgrin 2006. S.172
146 Bulgrin 2006. S.172
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147

Frage 4a) Es bereitet mir Probleme Konflikte mit

Mitschiilern zu losen.

s

g

=
=

I | L L
o

nicht zu

n

trifft iiberhaupt trifft eher nicht  ftrifft eher z7u trifft ganz genan keine Angaben

Zu

Grad der Zustimmung

Abb. 32: Zustimmung zur Aussage: ,,Meinen Mitschiilern an der neuen Schule fallt es

leichter.

148

Frage 4b) Meinen Mitschiilerm an der neuen Schule
fillt es leichter.
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nicht zu
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Grad der Zustimmung

trifft iberhaupt trifft eher nicht  trifft eher zu  trifft ganz genau keine Angaben
zu

l6sen.“

Abb. 33: Zustimmung zu Aussage ,,Es bereitet mir Probleme Konflikte mit Mitschiilern zu

147 Bulgrin 2006. S. 174
148 Bulgrin 2006. S.174
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Frage 6.2) Ich gehe sehr gem zur Schule.

|

nicht zu

trifft tiberhaupt trifft eher nicht trifft eher zu trifft ganz

Zu

Grad der Zustimmung

genau zu

keine Angaben

Abb. 34: Zustimmung zur Aussage ,,Ich gehe sehr zur [neuen] Schule.”

149 Bylgrin 2006. S.175




55

4.2 Freie Schule Leipzig
4.2.1 Untersuchung von Barbara Reyher 1999

150Barbara Reyher beschaftigte sich qualitativ mit 4 von 8 in Frage kommenden ehemaligen
Schilern der Freien Schule Leipzig, die im Jahr 1998 vor einem Jahr auf die Regelschule
(2x 4.Klasse Grundschule, 2x 5.Klasse Gesamtschule) gewechselt waren. Sie befragte
dazu die Schuler, sowie deren Eltern. Sie fasst ihre Ergebnisse so zusammen:

151 Die Gestaltung der Beziehungen zu den Mitschiiler [sic] und Lehrer [sic] war
Uberwiegend unproblematisch bzw. nur mit geringen Schwierigkeiten verbunden. Die Mtter
bestétigen die, in der Hypothese formulierte Annahme, daf3 die Beziehungen zwischen den
Kindern an der Freien Schule Leipzig intensiver waren als die an der jetzigen Schule. Die
Umstellung auf das andersartige Rollenverhalten von Lehrer und Schiler an der neuen
Schule fiel der Mehrheit der befragten Kinder nicht schwer. Auch die Umstellung auf die
ungewohnten Organisationsformen des Lernens und Lehrens an der staatlichen bzw.
weiterfihrenden Schule bereitete der Mehrheit der Schiiler keine grof3en Probleme. Die
Gewohnung an den Unterricht im 45-Minuten-Takt, an die Leistungsbewertung durch
Zensuren, an die Leistungskontrolle in Form von Klassenarbeiten und an Hausaufgaben
stellte fast durchgéngig kein bzw. lediglich ein geringfiigiges Problem dar. Mit der
Umstellung auf die Verhaltensregeln an der staatlichen bzw. weiterfihrenden Schule hatten
die interviewten Schuler im Allgemeinen keine oder geringe Schwierigkeiten. [...] Nahezu
alle Befragten stellten nach dem Schulwechsel Leistungsdefizite in Orthographie fest, wobei
diese von etwa der Halfte der interviewten Personen als schwerwiegend, von den anderen
als geringfiigig eingestuft wurde. In Mathematik wiesen die Schiler nach Aussage der
meisten Befragten ebenfalls Defizite auf. Diese werden jedoch in den meisten Féllen als
geringfuigig eingeschéatzt. Der groRte Teil der Befragten ist in Ubereinstimmung mit der
Hypothese der Ansicht, dald es den Schilern auf Grund der an der Freien Schule Leipzig
erworbenen  kognitiven und  sozialen  Voraussetzungen gelungen ist, die
Ubergangsprobleme innerhalb des ersten Schuljahres zu bewaltigen. Die Dauer der
Eingewdhnungszeit wird von vielen Interviewten sogar als wesentlich kiirzer geschéatzt.
Insgesamt wird der Besuch der Freien Schule Leipzig von der Mehrheit der Befragten trotz
zum Teil heftiger Kritik positiv beurteilt. Sie stellen zwar sowohl Vorteile als auch Nachteile

bei der Bewaltigung der Ubergangsprobleme fest, gewichten jedoch die Vorteile im

150 Reyher 1999. S.72f
151 Reyher 1999. S.77
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Allgemeinen starker. Eine Beeintrachtigung der weiteren schulischen Entwicklung der
Schuler durch den Besuch der Freien Schule wird von nahezu allen Befragten nicht
vermutet.”

152 Der Vergleich [der Ubergangsproblemen der Befragten mit generellen Problemen beim
Wechsel von einer Grundschule an weiterfihrende Schulen] fiihrt zu folgendem Ergebnis:
In den Arbeiten zu generellen Ubergangsproblemen werden zahlreiche Probleme erwahnt,
die von den in der vorliegenden Untersuchung Befragen nicht genannt werden. Daraus kann
jedoch nicht geschluf3folgert werden, dal3 die FSL [= Freie Schule Leipzig] -Schiler weniger
Ubergangsprobleme haben, da dieses Ergebnis auf die unterschiedlichen
Forschungsansatze zurlickzufiihren ist. Alle Schwierigkeiten, die die von mir interviewten
Personen festgestellt haben, werden in den Untersuchungen zu generellen
Ubergangsproblemen ebenfalls erwéahnt. Bei Leistungsdefiziten in Deutsch und Mathematik,
Konzentrations- schwierigkeiten [sic] und Problemen bei der Gewdhnung an die durch
strengere Verhaltensregeln eingeschrankte Bewegungsfreiheit handelt es sich demnach
nicht um spezielle Ubergangsprobleme der Kinder von der Freien Schule Leipzig oder von
Freien Schulen im allgemeinen, sondern um Schwierigkeiten, die alle Schiler beim Wechsel

an weiterfihrende Schulen haben konnen.*

4.2.1 Untersuchung von Andreas Knopp 2017

Andreas Knopp interviewte drei Madchen, die von der Demokratischen Schule Freien
Schule Leipzig auf ein Gymnasium gewechselt sind ausfuhrlich um die Frage ,Welche
Erfahrungen machen Schiler einer Freien Demokratischen Schule auf ihrem Weg zum
Abitur?“ zu beantworten. Er fand 7 zentrale Thesen, die von allen Schilern genannt wurden:
153(1) ,Die SchulgroRRe ist entscheidend, da sie eine Vielzahl von positiven Effekten
beglnstigt oder auch verhindert. Bei kleinerer Schileranzahl kann ein grol3eres Mal3 an
Freiheit gewahrt werden, sind intensivere Beziehungen mdglich, wird der Einzelne nicht
Ubersehen, ist eine grundsatzliche Haltung gegenseitigen Respekts mdoglich, kann eine
individuellere Entwicklung wie auch Forderung stattfinden, ist direkte Mitbestimmung und
Mitgestaltung moglich ..."

(2) Es bedarf an Raumen, Zeit und Mdoglichkeiten, um einen angemessenen Umgang mit

seiner personlichen Freiheit zu erlernen. Frei zu sein bedeutet zugleich ein hohes Mal3 an

152 Reyher 1999 S.79
153 Knopp 2017 S.52



57

Verantwortung und Anstrengung. Eine friihzeitige Auseinandersetzung mit der personlichen
Freiheit begunstigt ein reflektierteres Wissen um sich und seine Bedirfnisse sowie
Verstandnis fur den anderen.

(3) ,Eine intensive personliche Beziehung zwischen Schilern und Lehrern, ernst nehmend
und auf Augenhothe, sowie verlassliche Ansprache und Unterstitzung sind mafl3geblich fir
eine positive personliche Entwicklung. Generell ist eine Atmosphéare des Wohlfuihlens
wesentlich fur die personliche Selbstentfaltung und Lernprozesse. Zu einer ernst
nehmenden Grundhaltung gehért zudem, die Schiler sich nicht in ihrer Freiheit selbst zu
Uberlassen, sondern sie ebenso anzuregen, sie zu konfrontieren und mit ihnen in Dialog zu
treten. [...] solange gegenseitiger Respekt herrscht und gelebt wird, [sind] weniger Regeln
erforderlich [...].

(4) ,Freiere Schulmodelle befordern vor allem die Persénlichkeitsentwicklung ihrer Schiler,
das Regelschulsystem vermittelt vor allem Wissensbestande. Fir ein gelingendes Leben ist
insbesondere Ersteres wesentlich.”

(5) Das Regelschulsystem ist kaum durchlassig gegentuber Schiler freierer Schulmodelle.
Somit verbleibt die Vorbereitungsleistung auf Anschlussmaoglichkeit ausschlieRlich im
Verantwortungsbereich der Schuler selbst und der [Freien Schule]...”

(6) ,Deshalb ist auch eine frihzeitige und intensive Vorbereitung durch die freieren
Schulmodelle bzw. durch die Schiler selbst erforderlich, um Anschluss an das
Regelschulsystem bekommen zu kdnnen, was die Bereitschaft erfordert, die personliche
Freiheit einzuschranken.”

(7) Plakativ konnte schlie3lich festgehalten werden: Freiheitlichere Schulmodelle stellen in
idealer Weise das Handwerkszeug zur Verfigung, gesellschaftlich verantwortliche und
angesehene Aufgaben zu Ubernehmen; das Regelschulsystem verteilt die Chancen,
gesellschaftlich verantwortliche und angesehene Aufgaben zu Gbernehmen.

Was in ersterem System als positiv anerkannt war, muss in letzterem teilweise abgelegt
werden. Nur in letzterem System von Anfang an sozialisiert worden zu sein fihrt meist

nicht zu den gewlinschten Kompetenzen.
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4.3 Weitere Schulen

154Eva Bulgrin fasst auch andere Arbeiten zu Ubergangen Schiiler freier Schulen (**5Freie
Schule Frankfurt, °¢Freie Kinderschule Hamburg/Harburg und !°’Glocksee Schule
Hannover) auf die Regelschule zusammen. Lediglich die Freie Schule Frankfurt zéhlt dabei
zu den Demokratischen Schulen. In diesen Arbeiten gab es nur oder Uberwiegend als positiv
bewertete Ubergange auf Regelschulen.

158Zur Freien Schule Frankfurt zitiert Bulgrin den Studienleiter Gerhard de Haan: ,Es scheint
den Kindern Freier Schulen offensichtlich leicht zu gelingen, binnen weniger Monate auch
dort den Anschluss an den Leistungsstand der Regelschule zu finden, wo sie bisher - immer
im Vergleich - Defizite aufweisen® und ,,... Schuler Freier Schulen [verfigen] wahrscheinlich
Uber ein Set an Sozial- und Motivationsstrukturen [...], die es ihnen in kurzer Zeit

ermoglichen, in der Regelschule Anschluss zu finden (De Haan 1992, S. 180).°

154 Bulgrin 2006 S.53-56
155 Haan 1992.

156 Altenburg et al. 1996.
157 Jankowicz 2015.

158 Bulgrin 2006. S.51
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5. Beriuhmte Absolventen

Die berihmtesten ehemaligen Schiler Demokratischer Schulen sind vermutlich Beatrix —
Konigin der Niederlande Prinzessin von Oranien-Nassau, Prinzessin zur Lippe-Biesterfeld
und ihre Schwestern Irene und ***Margriet von Oranien-Nassau, 1%°Oscar Gewinnerin Laura
Poitras, Soziokratie Griinder %1Gerard Endenburg, A. S. Neills Tochter 162Zoé Readhead,
Olympiasieger 163Gal Friedman und Euro Vision Song Contest Sangerin %4Sarit Hadad.
Eine Auflistung aller berihmter Alumni findet sich hier:165

Democratic School of Hadera
166Gal Friedman - Olympiasiger im Windsurfen

167Sarit Hadad - Eurovision Songcontest Sangerin fir Israel

Sudbury Valley School

168 qura Poitras - Oscar Preistragerin und Vertrauensperson von Edward Snowden

Summerhil|16°

John Burningham — Kinderbuchautor und -illustrator
Keith Critchlow — Kinstler und Professor fiir Architektur
Rebecca De Mornay — Hollywood Star

Storm Thorgerson — Cover Designer

Gus Dudgeon - Musikproduzent

Evelyn Jane Brendan "Evie" Williams - Kinstlerin
Martin Green - Schriftsteller und Verleger

Jake Weber — Schauspieler

Freer Spreckley - Berater fur Dritte-Welt-Organisationen
Zoe Readhead — Bekannt als Neills Tochter (,The kid that never gets slapped®) und als

Schulleiterin von Summerhill

159 Geller 2020. Kapitel 2.4.2

160 Geller 2020. Kapitel 2.5.2.5
161 Geller 2020. Kapitel 2.5.1

162 Geller 2020. Kapitel 2.2.1.3.2
163 Geller 2020. Kapitel 2.8.1

164 Geller 2020. Kapitel 2.8.1

165 Die Definition von Beriihmtheit ist hier relativ willkiirlich. Alle Personen haben zumindest einen eigenen
Wikipediaeintrag.

166 wikipedia 2019a.

167 wikipedia 2019b.

168 ExpressVPN.,

169 Wikipedia 2019$.
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Schule fur Erwachsenenbildung Berlin - SfE

170Alexander Kleider — Filmemacher

Werkplaats Kindergemeenschap!’!

Der Werkplaats Kindergemeenschap ist wie in Kapitel 2.4.2 beschrieben, nicht zu jederzeit
eine Demokratische Schule gewesen. Viele Absolventen, die hier aufgefuhrt sind, sind auf
die Schule gegangen, als sie keine Demokratische Schule im Sinne der EUDEC-Kriterien

(vgl. Kapitel 1) waren. Dennoch war und ist sie eine sehr freiheitliche, demokratische Schule.

Beatrix von Oranien-Nassau - Konigin der Niederlande

Irene von Oranien-Nassau - Prinzessin der Niederlande

Margriet von Oranien-Nassau - Prinzessin der Niederlande

Hermann W. von der Dunk (Historiker und Hochschullehrer)

Gerard Endenburg - Unternehmer, Griinder der Soziokratie, Professor

Marijn Backer - Feuilletonist, Lehrer, Dichter und Autor von Kinder- und Jugendbtichern
Eva Bendien — Kunstsammler und Gallerist

Nouchka van Brakel - Regisseur

Hermann Walther von der Dunk — Historiker, Kulturwissenschaftler, Professor
Coen Flink - Schauspieler

Frederik Percy de Groot - Schauspieler

Wilhelmina Maria (Penney) de Jager — Tanzerin und Choreographin

Janine Jansen - Violinistin

Jon Karthaus — Regisseur, Schauspieler, S&ngerin

Pip Pellens - Schauspielerin, Sangerin

Eva van de Wijdeven — niederlandische Schauspielerin

Kristofer Schipper - niederlandischer Sinologe

170 Kleider 2016.
171 wikipedia.
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6. Liste der Berufe der Absolventen
6.1 Summerhill: A Follow Up Study of Its Students

172

Housewife

Secretary

Student, University

Artist
Sales Clerk

Physican

Bookkeeper-Secretary

Salesman

Truck-Driver

Lawyer

Radio-Technikan

Cabinet Maker

University-Professor

Taxi-Driver

Zoologist

Musican

Receptionist

Builder

Recreation Maker

Electrical Engineer

Student Preparentatory School

Construction Worker

Bussines Administration

Interior Decorator

Shopkeeper

Caterer

Instrument Repairer
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Dancer

172 Bernstein 1968b. S.41 AUS Zellinger 1996 Kapitel: Anhang
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Apprentice Bricklayer 1
ODD Jobs 1
Speech Therapist 1
Publisher / Writer 1
Unemployed 1

Abb. 35: Alumni Berufliste aus Bernsteins Summerhill Studie — Aufbereitet von Margit
Zellinger
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6.2 Democratic Schooling
173

Democratic Schooling

TABLE 4

Number of Graduates in Each Subgroup Either Employed in or Actively
Training for Each Career Category

CAREER ___cGrourl  cRour2

CATEGORY College Noncollege College Noncollege  TOTAL

Arts 3 4 6 2 15

Health and

helping 2 0 8 3 13

Business

management 1 0 2 5 8

Clerical and

sales 0 0 0 6 6

Academic | 0 4 0 5

Applied

science and

technology 0 0 S 2 5

“Special

skills” 0 1 0 8 9

Miscellaneous 2 0 | _fi _ ‘% _§_
Total 9 5 26 29 69

Abb. 36: Dabei wurden die Gruppen 1 und 2 so definiert, wie in Abbildung 37 angegeben.

173 Gray und Chanoff 1986. S.202
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174

Gray and Chanoff

TABLE 1

Background Variables for Group-1 and Group-2 Graduates

MEDIAN (and Range)

BACKGROUND VARIABLE Group 1 Group 2
Last grade completed before - o

SVS 3 (0-6) 9 (7-11)
No. of years enrolled at SVS 10 (4-13) 25 (1-6)
Age at time of graduation 18 (15-21) 18 (16--20)
Age at time of survey 21.5 (19-27) 26 (19-32)
No. of years between graduation

and survey 3 (1-8.5) 8.5 (1-13)

NOTE—Group-1 graduates are defined as those who had completed no more than
sixth grade of traditional school before enrolling at SVS, and group 2 are those who
had completed seventh grade or higher. There were 14 group-1 and 55 group-2 graduates
surveyed.

Abb. 37: Unterscheidung der beiden Gruppen 1 und 2 nach Zeitpunkt an dem sie
Sudbury Valley verlassen haben. In der Gruppe 1 befinden sich diejenigen Alumni die
nicht mehr als 6 Jahre Schulzeit an einer Regelschule verbracht haben, bevor sie nach
Sudbury kamen. In Gruppe 2 befinden sich diejenigen Alumni, die mindestens die 7te
Klasse beendet haben, bevor sie nach Sudbury kamen. Die Gruppe 1 besteht aus 14
Befragten, die Gruppe 2 aus 55.

174 Gray und Chanoff 1986. S.193
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6.3 Pursuit of Happiness
175

Arts, Design and

Entertainment
artist

art institute director
sculptor

art photographer
photographer

photo editor

graphic designer
jewelry creator
catalog designer
fashion pattern maker
novelist

musician

opera singer

actor

dancer

circus performer
theater director
television producer
video producer
documentary film maker
event planner

golf circuit tour guide

Business Related
management consultant
business analyst

accountant

business manager

marketing instructor

office manager

video business owner
research assistant
administrative assistant

bank teller

restaurant manager

cabaret owner/manager
regional manager, supermarket chain
food store manager

retail store manager

New Age store owner/manager
yoga studio manager
e-commerce manager
designer clothing shop manager
retail clerk

real estate agent

auctioneer

appraiser

175 Greenberg et al. 2005 S.33-35

Education

staff member Sudbury Model school
school founder

congressional advisor for science and
technology

mathematics professor

geochemist

physicist

historian

librarian

assistant director of gymnastics school
assistant dean of students

university residence hall director
music history teacher

special education teacher

martial arts instructor

dance instructor

horseback riding instructor

student counselor

textbook editor

Health-Related

doctor
psychotherapist
nurse

social worker

EMT

Reiki practitioner
Shiatsu practitioner
massage therapist
patient care giver
recreation aide, nursing home
nanny

undertaker

Outdoor-Related

animal trainer
farmer

ecologist

arborist

self-styled “peasant”
backwoods guide
landscaper

Public and Government
lawyer

humanitarian aid worker

air force officer

coast guard officer

political candidate

political campaignh manager
political activist
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Technical

inventor

IT director

facilities supervisor, bio-tech company
software quality assurance engineer
software designer

database administrator

Al researcher

web designer

programmer

sound engineer

design engineer

data analyst

CAD developer

draftsman

Trades

chef

hair stylist

electrologist

seamstress

carpenter

auto mechanic

bicycle repair technician
machinist

solar energy installer
building construction worker
industrial demolition worker
house painter

trucker

stage hand

waitperson

bartender
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6.4 Legacy of Trust

176Schuler, die quasi die ganze Schulzeit (spatestens mit 9 Jahren eingeschult worden sind
und auf keine allgemeinbildende Schule gegangen sind, nachdem sie Sudbury Valley
verlassen haben) an der Sudbury Schule verbracht haben, sind in Kategorie 1
zusammengefasst. Schiler die einen Grofteil ihrer Schulzeit 17/(= Schler die alter als 9
Jahre alt waren, als sie nach Sudbury kamen, dort mindestens 5 Jahre verbracht haben und
angaben ihre Basis-Schulausbildung (,basic schooling“) in Sudbury abgeschlossen zu
haben) sind in Kategorie 2 zusammengefasst. 1’8Die Schiler in Kategorie 3 sind all jene die
mindestens 1 und maximal 5 Jahre an der Sudbury Valley Schule verbracht haben und
relativ spat an die Schule gekommen sind. Genau genommen so spéat, dass sie am Ende
der 1-5 Jahre das Gefuhl hatte ihre Basis-Schulausbildung (,basic schooling®) beendet zu

haben.

Die Abbildung 38 zeigt jene ehemaligen Schiler aus Kategorie 1.

176 Greenberg und Sadofsky 1992.
177 Greenberg und Sadofsky 1992. S.61
178 Greenberg und Sadofsky 1992. S.101+153+181
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179

Category
Category

Number in Specific Occupations

Business Management 8

Office Manager/ 8
Executive Assistant

High Tech 8

Professional 3

Research & 2
Development

Education 6

Law Enforcement 1

179 Greenberg und Sadofsky 1992. S.29-31

supermarket department manager (3)
retail manager (5)
technical supervisor, copy machine co.

hospital unit clerk

program coordinator, art theater
museum archive worker

legal secretary

theater manager (2)

research assistant

administrative assistant

office manager (2)

computer software tester

*volumetric equipment calibration
and reconditioning

computer technician

a.v. technician

computer lab assistant

computer programmer (3)

accountant, Big Six firm
social worker, rehabilitation clinic
treatment social worker with families of

abused children

advanced technology laboratory manager
biology lab assistant
mathematical topology research

professor of mathematics

home schooling assistant

aerobics teacher

resident assistant in college dorm (2)

ESL teacher

college math teaching assistant

probation officer



Category Number in Specific Occupations

Category
Trades 10 *house renovator
*custom color photograph processor
book restorer
copier technician

auto stereo installer
professional pastry chef
professional chef

desktop publisher

truck driver

photographic technician
vending machine maintenance
bartender (2)

assistant trainer, dressage
construction worker

Design 4 * clothing designer
* commercial graphic artist
window display
costume assistant

Creative Arts 5 *art photographer
glass blower
* artist
screenplay writer
* quilter
songwriter (2)

Performing Arts 5 *musician in group (3)
ballet dancer (2)

Unskilled Labor 20 art museum guard
waitperson (4)
housepainter (2)
grocery clerk (3)
retail cerk (7)
office clerk (3)
camp counselor
research analyst (2)
bank teller
library clerk (2)
telephone moderator
intern with state rep
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Category Number in Specific Occupations
Category
Unskilled Labor environmental research intern
(cont’d) marine research intern
telephone canvasser
shipping clerk

data entry (2)

factory worker
warehouse worker
cleaning crew supervisor
messenger (2)

Abb. 38: Berufe der ehemaligen Schiiler, die ihre komplette Schulzeit in der Sudbury
Valley School verbracht haben
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180 Abbildung 39 zeigt die Berufsfelder der Schiiler aus Kategorie 2, wie am Anfang des Kapitels

5.2.5.4 erklart.

Occupations Engaged in Since Leaving Sudbury Valley
(Arranged by Categories of Occupation)

Category Number in
Category

Specific Occupations

Business Management 11

Office Manager/ 2

Executive Assistant

High Tech 4

Professional 2

Research & 2
Development

Education 3

supermarket department manager
screen printing company manager
music store manager

*owner, game store

*owner, crafts cafe

*owner, homemade ice cream company
newspaper manager

catering service manager

clothing store manager

restaurant manager

video store manager

*partner in natural foods business (2)
buyer in a chain food store

office manager
bookkeeper

* custom computerized machine shop

software documentation for advanced
music programs

assistant director of administrative
computing in a college

programmer (2)

senior behavior specialist and
department manager, rehab facility

nurse

fire fighter

reforestation planner and worker

land surveyor

R&D contract administrator
research in psychology

health club trainer
English teacher in Europe
Sudbury Valley School staff member
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Category Number in
Category

Specific Occupations

Marketing

Trades

Design

Creative Arts
Performing Arts

180 Greenberg und Sadofsky 1992. S.71-73

4

10

health club sales

public relations

*homemade ice cream wholesaler
and vendor

real estate marketing and sales

* operator of recording studio
*caterer

*saw mill owner and operator
baker

technical photographer

new supermarket setup
seamstress

newspaper reporter
typesetter

chef

carpenter (2)

lens maker

trucker (2)

heavy equipment repair

* dressmaker

*technical illustrator, including
computer graphics

*hand painted clothing designer and
producer (2)

graphic artist

display designer

* artist

*musician in group (3)
dancer
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Category Number in  Specific Occupations
Category
Unskilled Labor 16 waitperson (5)

retail clerk (8)
warehouseman (3)
grocery clerk (2)
chambermaid
ranch hand

zoo keeper

cruise crew

survey researcher
house cleaner
delivery person

Abb. 39: Berufe der ehemaligen Schiiler, die den groften Teil ihrer Schulzeit in der
Sudbury Valley School verbracht haben
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Abbildung 40 zeigt alle Schiiler aus Kategorie 1,2 und 3, wie am Anfang des Kapitels 5.2.5.4
beschrieben und stellt sie gegeniiber.

181

Table 14.7

Number of Former Students Who Engaged in Various
Categories of Occupations Since Leaving SVS

Item SVS SVsS SVS SVS SVS Total
ONLY 5+HS 3-4HS 2HS 1HS

No. in group 27 21 50 41 24 163
Business Mgmt. 8 11 22 16 8 65 (40%)
Office Manager 8 2 14 7 8 39 (24%)
High Tech 5 4 6 3 2 20 (12%)
Professional 3 2 13 6 3 27 (17%)
R&D 2 2 4 (2%)
Parent 2 4 2 8 (5%)
Education 6 3 8 11 9 37 (23%)
Marketing 4 3 4 1 12 (7%)
Law Enforcem’t 1 2 1 4 (2%)
Trades 10 10 24 27 9 80 (49%)
Media 1 1 6 (4%)
Design 4 6 1 5 2 18 (11%)
Creative Arts 5 1 7 3 3 19 (12%)
Performing Arts 5 4 10 3 1 23 (14%)
Entrepreneurial
Occupations 7 12 20 20 9 68 (42%)

(Any Category)

Abb. 40: Berufe der ehemaligen Schiiler der Sudbury Valley School, die in Kategorie 1,2
oder 3 zusammengefasst sind.
In der ersten Zeile steht die Anzahl der Befragten in der jeweiligen Gruppe.

Legacy of Trust enthélt auBerdem die genauen Firmennamen und personliche Einschatzungen zu
den Berufen der jeweiligen Alumni.

181 Greenberg und Sadofsky 1992. S.241
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6.5 Circle School Harrisburg Study

182

Ohne College Abschluss:

Apprentice Lab Technician
Arcade Operator

Auto Mechanic & Ecodesign Consultant

Biohacking & Cryptography
Bouncer Student Chef
Cook Student Cook
Dishwasher

DIY Audio Equipment Kit Assembler

Full-time Mom

Full-time Mom

Full-time Mom

Home Childcare Provider
Job Corps Training
Martial Arts Studio Owner
Model & Dancer

Nanny

Organic Farm Intern

Mit College Abschluss:

Budget Analyst

Business Manager
Communications Coordinator
Community Youth Organizer
Computer Technician
Consultant (IT/Management)
Data Analyst

Engineer

ESL Teacher

Graphic Artist

Licensed Social Worker
Nurse

Nurse

Nurse

182 Circle School Harrisburg 2015. S.13f

Painter

Restaurant Hostess
Retail Clerk

Student

Student

Student

Student

Tabletop Game Designer
Trucking Company Dispatcher
Unemployed

Utility Person (Kitchen)
Video Camera Operator
Warehouse Manager
Warehouse Packer
Warehouse Packer
Warehouse Packer

PhD Candidate

PhD Candidate
Photo Editor
Physician
Programmer

Project Manager
Restaurant Manager
Scientist

Software Engineer
Student

Student

Student

Web Developer & Programmer
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7. Weitere interessante Absolventenstudien

183Dirk Randoll, Ines Graudenz und Jirgen Peters haben in drei sehr @hnlichen Studien
Montessorischulen, Waldorfschulen und Freie Alternativschulen intensiv quantitativ befragt.
Durch die Ahnlichkeit der Fragen sind Vergleiche zwischen den drei Schularten relativ gut
moglich. In der dritten Studie ,Bildungserfahrungen an freien Alternativschulen — Eine Studie
zu Schuleraussagen und Lernqualitat® wurden 2016 947 Schuler der Jahrgangsstufen 7-10
aus 38 BFAS-Schulen (insg. gab es 47 BFAS Schulen mit einer Sekundarstufe | — unklar ist
wie viele Demokratische Schule unter den Befragten Schulen waren) befragt. Die 170
geschlossenen und drei offenen Fragen bezogen sich auf folgende Themengebiete:
-Schulwahlimotive der Eltern

-Identifizierung mit Schule

-Lehrer-Schiiler-Beziehung

-Lernen und Unterricht

-Leistungsprinzip von Schule

-Individuelle Freiheiten an der Schule

-Einfluss von Schule

-Ziele der Freien Alternativschule

-Schulprobleme

-Personenbezogene Daten

184Nach Meinung der Autoren sind Freie Alternativschulen ,salutogenetische Schulen - nur
wenige Schuler berichten von Mobbing unter Schilern, und kaum einer der
Heranwachsenden gibt an, auf Grund von schulischen Belastungen psychosomatische
Beschwerden zu haben.” Lernen wird von den Schilern im Allgemeinen als sinnvoll,
nachvollziehbar, praxisbezogen®, sowie ,personlich bereichernd® beurteilt bzw. erlebt.
Lernen erfolgt ,auf der Basis von Vertrauen, Kooperation, Einfuhlungsvermogen,
Konfliktfahigkeit, Fairness und Toleranz®. Das Lehrer-Schiler-Verhéltnis ist allgemein
vertrauensvoll. ,Was die Vermittlung von Wissen, Lerntechniken oder von
Problemltsefahigkeiten und Problemlosestragien betrifft, fihlen sich die Schiler an den
Freien Alternativschulen gegenuber Regelschilern nicht im Nachteil.“ Allerdings wiinschen
sich einige Schiler mehr Ordnung und Orientierung beim Lernen und im Umgang mit

leistungsheterogenen Gruppen mahnen die Forscher ebenfalls Nachholbedarf an.

183 Randoll et al. 2017. S.13f
184 Randoll et al. 2017. S.VII
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18Florian Schnell von der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg hat die, gemessen an der
Zahl untersuchter Schiiler, bisher grofdte Studie zu Demokratischen Schilern durchgefihrt.
Er befragte 2018/19 92 Schuler von sechs Demokratischen Schulen, sowie 129 Schuler aus
funf deutschen Gesamtschulen mit angeschlossener gymnasialer Oberstufe zu ihrer
Demokratiekompetenz. Seine Ergebnisse zeigen signifikante Unterschiede zu Gunsten der
Demokratischen  Schiler in den Bereichen Konfliktfahigkeit und politische
Selbstwirksamkeit.

Peter Gray der Autor der Studie Democratic Schooling hat die Studie The Challenges and
Benefits of Unschooling, According to 232 Families Who Have Chosen that Route zu
(mehrheitlich) erwachsenen Freilernern durchgefiuhrt. Eine Kurzfassung (tber 23 Seiten auf

Englisch) dazu gibt es hier:
https://jual.nipissingu.ca/wp-content/uploads/sites/25/2014/06/v72141.pdf

Die ausfiihrliche Version findet sich in drei aufeinander aufbauenden Berichten hier:

The Benefits of Unschooling: Report | from a Large Survey
What, to unschoolers, are the benefits of skipping school?

https://www.psychologytoday.com/intl/blog/freedom-learn/201202/the-benefits-unschooling-report-i-large-
survey

What Leads Families to “Unschool” Their Children? Report Il Why 232 families chose to
trust their children's educative instincts

https://www.psychologytoday.com/intl/blog/freedom-learn/201203/what-leads-families-unschool-their-
children-report-ii

The Challenges of Unschooling: Report Il from the Survey The biggest challenge to
unschoolers: standing up to social norms.

https://www.psychologytoday.com/intl/blog/freedom-learn/201204/the-challenges-unschooling-report-iii-the-
survey

North Star ist ein Lernzentrum in den USA, das vermutlich am ehesten als Freilerner-
Lernzentrum beschrieben werden kann. Hier kdnnen an einem bis maximal 5 Tagen in der
Woche selbstorganisiert, in einer Lerngruppe oder mit Tutoren samtliche Lerninhalte (auch
aulRerhalb des schulischen Lehrplans) gelernt werden. Zu North Star Absolventen gibt es

eine (wahrscheinlich nur online verdéffentlichte) Studie:

https://www.self-directed.org/what-happens-to-self-directed-learners/

185 Schnell 2019.


https://jual.nipissingu.ca/wp-content/uploads/sites/25/2014/06/v72141.pdf
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/freedom-learn/201202/the-benefits-unschooling-report-i-large-survey
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/freedom-learn/201202/the-benefits-unschooling-report-i-large-survey
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/freedom-learn/201203/what-leads-families-unschool-their-children-report-ii
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/freedom-learn/201203/what-leads-families-unschool-their-children-report-ii
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/freedom-learn/201204/the-challenges-unschooling-report-iii-the-survey
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/freedom-learn/201204/the-challenges-unschooling-report-iii-the-survey
https://www.self-directed.org/what-happens-to-self-directed-learners/
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